HETHWSE.E;{EM de gguste  do 1004
MUNICIPIO DE CHEFPD
PRCEETD ALCALDICIO ¥%® 03
{ Pel & da agowte de 1804 |
Par al cual e dstablecs £]1 Aeglamgnio
da Perponal del Nunieipio de Chepo
EL ALCALDE DEL DISTRITO DK CHEFO,
En uso de aus faoultodes legalen i
CoRSIDERAND D
- gwe se hoos necesaric establecar ia debida reglanentecidn del
[ > perasongl para legrar un funcionamiento effciente, adecuado u
¥ uniforme en todas las Direcsdienws y dependencian del
Nuninipta.

gue el ordinal 3¢ del arttoula 240 de la Comstdtucidn
Naoional, gatf somo 2l ordimal 4@ del articule 46 de lo Ley 146
del § de eptubre de 1073 faeulta a les Alocaldes parac monbrar g
ramover a [oa Corregidores j otros funcifonarics MNunioipaies
ciga designacidn me corrssponde a-efre functeHaris,

Que ae fooulted de los Alveldeas dietar Devretes sobre Lloa
aaynton de sue oompgniencice.

PECRRIT A:

_— ARTICUEG 1%. Fe nl'ubl!gu ¢l presents Reglaoments de
. FParnosal para al Mumipipie de Chepe.

REGLAMENTD Hl“.!:'lf{.ﬂﬂlfdi DEL MUNICIPIO DE ChEFO.
Fieula I
Defintagtones Gensralen
CAPITULD PRIMERG
ohjeztivos dol Neg Iunur; Inbwrng
El propduito de «ata Reglamenco a2 wl da lograr #l
camportamients squilibrode doe loa gervideres wmunicipolon;

proverr la wmiformidad en moteria de sus derschos, debsrveo y
disponiotonsa qua sontribhgen o Ia efiodwnty cdpinietrosidn

del Municipio de Chepo.
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CAPITULD SEGCUNDOD
Dafififioionad Ceneralas

APICUED §®, Para Ldn efédies del grasanta Feglaaents oe
antiande porl

Aacengo !

Autortdad: .
oarge de Jerarquia eon capacidad

Capaoiigotdn;

carge:

E!i:ulin:

Acte wmed{ante en cual se realiza =1
cambio de wun feusionario dd fu godual
ganrge a eotro, de magor Jferarguia,
rl:ﬂknlniiliduq §ie remunaraaidn.

Fotdatad o Fasultad inhearente & un
degisoria.

Ea ol process por medio del cual oe
adguisren /o owmplian conccimientos
tédorioes, administratives
gliantifices para la realizacidn de
trabafor espicificon.

Conjunte de fumecionaa, daharas y
respongabiiidades penmanantes e
transitoriar cumplidaa por wn
furaionardis por lok gue peroihe
Temunapraeidn & mo.

Acto. por e« ousl (o autoridad
conpatehtd suprimeé o eslimina cargos
per falta de trabaje, escaser
presupusstaria, o por oamhioan #n la
organizactdn o an  faw  funcienss
gerregpondientan,

£lana da Cargoar

Lominioasddn

Contraee:

feberen:

Fenjunto de cargos fguaies an effulsos
funciones, ¥ réguisitoa para gu
dusempafto y reeribucidn.

Procwso de intercambic oral ¢ ederifte
para trasmitir y conocer oriterios,
thformiatonan, Flugeransiow "
inguivtudas,

Fs #l sote legal mediante el cual ae
pacta la prestapién de aservisios de
g perseng, per tiempe § Aomorarice
defratfon pora «#1 deésempeso de un
farge.

Aeiividaden v tarsas que se deben
regliirar y aotfitudes gue me dabehn
phrerrar oomo SoRAecwEncTO dal capge
qHe ¥ ooupa &8 o Ineéditmoddn.,

Delegacién de Funofonea:

ANfePigar a4 uHNE PEFESRE  para  Juée
representes a olre e e Lugar
PreEence o otra




prganieasidn: Cenfunto da firecetionEs,
S ﬂdgirtunintnl. Esccionwea w oficinas
qua sonatituyan la Imssditucdidm,

Fariode de Pruaba:

Ea ot pertode de trabafs previe ol
nembramiento permenente €n 2l gue un
peroidor munieipal dabe demostrar au

g poadtdad pora depgrrollor
adecuadamente Laa daberas ¥
ii:p?nswbilidni-n inharantes al
q@rga, . .

Reg lamanto: conjunto ordenade y afetemdtics de

raglae o preceptos dictgdon por
autoridad eompatente pard NoPEaT
diaposiciones legalen vigeniss sn unag
deterninada materin.

flemumeracidn: N &l suglde o salarie gue &2 paga al
servidor municipal por el danempade
da un oarge,

Responpabilidad:

Em la pbligaaddn perpowal e
intransferibla de dar cusnta sobre al
cumplimionts de lea deberea y de la
cutoridad, eouande dete ha side
conferida § oceptada,

Eancidn: Nadida disciplineria gque aplice la
gitdridod ocompatents par infraocsidn
de “lsyes o normae de cordeter
adminfadrative.

I -
Servidor Pibligo Municipal:

Yeda perscna gqua preste aervictan al

Nunfoipio i euglgufen nigal
Jerdrgutos,
Juapang fdn g Lo sangidn dipgiplinapia que as L

tagens 4 un servider sundieipal por la
gostatdn de alguna falita que conpiake
an Ja  eeparacidn temporal d& Lan
funoiones pin dereche o peveibis

remunaracidn poar ol Cdroine de au
durdaoidn,

Traslade: Aoto medfants &1 ogual s paoa wun
servidor munipipal de un cargo o etroc
¥ con lo mioag pesunsracisn.

imided Adminiatrativa:
Cada wna de ips partes gque [nragran
ia inpidrusddng indigrintaments
pusden sey oficinan, deparbaseniod,
direccicnmrm, ®tc,




Yacacionas: fo el devecho y ¢l deber ai deecansp
oon goce de sualde gque adguiers un
sarvidor a rasdn da un mes Per rada
EHNER mESEA conEesubivos de trabajoe.

Vedticon: Freviaidn an dinere waceesarie para oL
Sustunts del servidor gque debe Figjapr
@ Frdatadarse de un sitis a obra oon
mottve de #n trobajo & an el o £

eftedial,

CAPITULD TERCERD
r

1
APLICACION BEL_REGLAMENTO

PARAGRAFD: Yodoe los servidores da Jeararquia
dentre de o Ieetifueisn  serdn
reaponaables L R erapdctidiias
dependencian por ol cumplimiante da

i toa deberas y prohibiotonas pud . Fa
' #ptablecan en este Feaplamsnto,

ARTICULG 49, E! lDepartements ds Personal ws el

auterigads y responcable de o
prepardetion, reminicacién
cumplimientos de loe resoluoionss an
materia da perponal qu# agan
Aezegarias: para el cumplimtente del
Feglamanto.

CAPITULO CUARTO

Botructura Adwintobrativa

ANTIEULE So. La mizxima altorided odminmtstiabiva
del Nunicipis en el Aleolds quitan
tieme In  rasponsabilidad da P
direcgidn p adwinistracitn de lan
funcionas §  getividedes de Ia

Ingtitusddn,

ARTICULO fo. Lea niveleés ferarguiecos dentrs de ia
Estructure Adafnidcrasiva acm &m  &u
arden;:

1= Bl Alealde,

3= KL Vies-Alsalde, Fl Secretario Gem.

d~ Loa Diractores, Subdirsctores,

4= Jafan de Fepartamarion ¥
Fecoignads,

i
L]




ARTICULD Fo.

ARTICULD Heo.

ARTICULD Po.

ARTICHLD 18:

DERECHOS, DESKRES Y PROWIBIC

L

CAPITULO V

L

Illl?ﬁi;.fhuiﬁu del Empleado

§t carnet da (dentifcoacidn s de use
phligaterio para todes lea
funeionarios y debse llevaras &n un
lugar que facilite aw identificacidn.

EL ecarnet de tdenpffivocidn. ae
wtiiizord golemente para fasilitar =1
gumplimianta do swa functoneds, En
ningidn  case WM portador satd
Fagultado parg emplearie #n funetonew
diferentas o ajenas al aarge.

Bl funodemarie gque sokiravenga Eslop
digposiciones a¢ hard aoresdor o las
medidas digeiplimarign gue evtablecd
ol presants KHegiamanta.

rIToLe Ir
NES

CAPITHEQ I
Daprechan

Eos rervidores muricipalsgs tendrdn
los darchesz ug g #atablecan en wl
prasente Reglamenis, lIos owales a@
gxpresan ¢ oontinuacidn:

al Estabilidad &n el ajeroisio

¥ del cargo miohbrar realioe
au tprabaje cdan aficiancia y
e ingurre @an o eagngalea de
deapide gue oo sedalan an
ante Heglamento;

&) Bersche al aacenss a carge de
n:gﬂr Jemiergula wantds,
modianta la eomprobacién de
afistenata y wiviton.

e} Dersphko a ¥ung remunepdcidn o
suside Juata gque (¢ permita

v Ry wxiatencic decorgsa  de
acuerds o las fusolones que
o' WA

chiDerechs al dasoerie. EL
gmpleads gonsard de vecdoeidhan
gruglea resuneradas.

d) [Persske a ldconcia peor

*  enfermadad, gravides, por
rasdn da edtudica, curass B
gdtaatranian o,



ARTICHLO 11.

ARTICULO 13.

ARTICULO 13.

.

#] Derseho a soiicifor prrmifgca
durarte las horas regulares
de trabajo ounands medien
sirounatanpiar eapeoialen,

¥ A selietéar resonsidaraocidd
ante #x Jafe dinmedictas de una
madida u ornden gue o afecis
y de spelor ante sl superior
jerdrquico wn case que le
patime Agaeanrio.

al ' perache @ participar en
goweuracs parg becan wiampré
que resna loa requisiles
axigidos por ml organdismn Gue
La coneads.

k)  Dereche a ecoapacibadseddn y
adiegtramionto.

L) Dereche & renunciar del sarge
que derampefa.

J) Dareche a reconccimianie porT
miritan.

CAPITULG I
VACACTONEE

Tede fumcionaric tlene derschs,
deapuds " dea emoe (11) messs continuge
de saritoica, 4 tradnta ( 3o ) dice
de dessanse con sueldao.

Las vacacienas aerdn pencodidas per
medie de ressusite firmode  por el
Alagide o Vicealealde, ¢l Secretario
Genaral y el Jefe deil Deportoments de
Fepraongl; wna vez adguirdide el
deyeche a diafrutarlas. Parg efeote
de vacactones ‘el men de contard a
partir da {a faeln an. que ewpand a

pragtar serpicton.

Para el raconccimisnto page de
vocooionan, ad computord ol tiempe de
sgrvidion prestadoa an ol Nubnpodpio
de thape o an cualesguisra
dependenzio efiefal dal Estade,
atampra gus ne hapa infarrupeidn e
al pervicis sntre la wna y i2 otra.

Ea wl ooee de Lod Juncionarieok gRe
antaea de dngresar ol Moiicipie de
Chepe hayan preastade servicios an
otra dependencia ofieial, deberdn
presantar 8l partificade de tiawpo de
gerptain exped ido par dicha
dopendencsia,



L

ARTICULD 14. Pueden ocumularse lan vaceelonss o~
' perrespondiantan a down afos, previso
aouerde entra ol Directer y al
emplwade subalternc.

ARTICULD 15. rucndo las néceaidades del servivie
le reguteran, ios Jefes de deapacha
podridn demorar ai descamg de sus
empleados paros paasidn wds ocporiuna,
pere en mipgdn capa por kis de Craw
i 83 ) meses despuds de adguirdidan.
Batao ne gltara al pertods de

servicion pora Loa prézimds
lggdoianes,
ANTICNED 14. Et  wvaler eprraspondiente a faa

vacaotongs gque =a dEsfruren aerd
pagade por plenilla reguler o por
adalantade, Fita nilitimo dekerd aer
soldoftade o . &l Departaments d#
Persemal won 15 dias de agntelecidn a
la fecha gque ew pratends inidaiar el
good de I pocdciones § siemprad o
p?rtir doel 1% o dal I# del mes,

ARTICHLD 17. Bl funcionardia gue despuds de once

meaesd’ d¢ servieie Fuera separade de

- s corge, banded dereshe a4 que ae L

: ppgongags § pagus #1 mes de sueide

‘que ocorresponda al descanso, signpre

gue #u Eeparaoidn del _ carge no

cbideacd & Ila comistdn de olfung

falte greve oa &l ejevedoio de au
emplec.

ARTICHLO 1d. Laa wogapdonps debapdn tomayde en
forma econtinugda, pere oen case de
urgenie necesidad, «l Pepartomerio de
FPersonal astd facultado para
fracofenpr led wismge en porfodes de

i 1§ diaps, previec aousrde oon &l
fungfangrio; Fi #pte code dabe
tendrae prassnta qus dendre de Lles JO
digs a gque Eiend derecho, hay A
sdbades g 4 domingos "gue deben ser
eontedes como vassclonas. Mu cano de
aplazar o suppender las vacagiowds,
al Sungionario dabanrd dejar
agongtaonadie en sy hisierdnl,

ARTICULO 18. fe considera. interrampide el oienmpo
de FRrilotos; para wfente da
vaaacionens, ashands la suspensidn de
labores ses wotivada por el iwsp dae:

a ) fkpancde adn, auelda  por
en fermddad, duparion o
gutnoe (18) dias;

b} Lizengta sim  auelids por
o Eivon parsoia Lan,
auperiora a 14 diacs;

e} Eicencio por beeo, eon o wmin
. muelde.




ARTICULO 20.

ARTICHED 21.

i ¥
Para tos afsctes de vacuoiones, ue e
songidera intevrumpide ol tiempo de
serviadicd ouonde la auppanaidn de
labered spa motdvadde:

a) PFor el pooe dé Lfcercia oon
susalde por enfersadad no
P superior a I8 dias,

“b) E1 gooe. de licencis wein
susldo "ne magor de 15 dias
para atender aauntoa
pirsondlas;

a) Por sl goece de licencia ain
mace bole Pae riegegoE
prefesionales,

chjPor &l goce d# [doonsia por
gravidee,

d) Por &l aumplimiento de
misiones ofteialen.

#) Len empleados o qGuicros o4
lax dongeda Ilisencie pora
prestar ssrviefcn  en. ofrad

depandencias del eatado o de
un organismo {ntermagcionol,
i dnta R le FECOHG O

vapasiones.
PARAGRAFO; fn Loz demds casea de
suspenotdn da laborea ey
praviafon @ el preaenisd

artfouls, we descontord el
tigmpo &n gque empleade defe de
pragtar sNg sardiiciod,

Cade Departamento dabard preapoarar an
2l mer de noviwumbre, un calendorie de
vacaotonaa da aug empleades i
dorreapondcéntes al prdzime oflo,

tomando o conalddracidn lon
titereser de¢ da offdtna § del
ampleade. Eete calendarfo de

vraggotones debard sar anviade a &1

Departamento de Fermomal a mde Lardar
b a0 d= neviambre de zads afs.
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CAPITULO III

LICKENCTAS

ARTICULD 22, Un funeitenaria ad agncuentrg de
ligeneda cuande fraveitoriamenta aae
sopars del sjarcipic de an o@rgeo, o
soliadidud propia,

ARTICULG 27. Todo smpleado tiens derechs cada ado
g fee ifpemcics siguténten:

al

b)

al

Nosta |5 diss cada esds, -cgn
dayaeho i dusldo, por
anfernadad;

fanta i diaa, sin derache &
sudlde, seguidos o divididosn.
§i ocourre justa cawss la
ligenoia g8 podrd prolokgar
por al tiempo que dure.

FPor rogongs de fusrag mayon,
relogionadas pcon fa buena
marahas d¢ la oficina, la
Iesnnia podrd ser pospuasta
hadta por Ered [ 2 J wanen.

Hagita A0 diae, con derscho a
sueide; parg preEatar
srtsitengia fdenicn @ 2 gina
dependeneta dal sstade o a
otro gobierne, atempre gus la
ofra depeidendia o &l ofro
gebiarng no  pPomungren gl
fimeionorio.

PARACRAFD: Fara lea eofectea del

eh)

donpite ! de este

artfoule, ne pe coneiderard
remungracidn a2l page  ds
pasgfes jfa vidtdeasn.

Hewia dow (d4) weses ocon
depaeha g ‘nuelde para
Jrapranantor al pats an
Congrescn, Confarene fa o
Competengiae Inferhacionalen
relosianadss con oI trabaje,
ogon @l deports o caondo aaf

e reguieran lon meforea
intarsoss del Eptado pangmafe
¥ dporbadas por o

ditoridodes compelenien. Kl
vaplagde dbvengard au salario
duranta al tiemps pus
raguiera {d representosids
vorrdupendisnte § hgeta an
{1l dia deapuda da 1
PEgFEAS;, MMohp Ewelde ne

Podrd wer descontade de lan
vgegoiongm a ua fimna
dereaho. & swpliado,



ARTICULG 24.

ARFICHED 35.

ARTICULD B8.

ARTICULD 27,

Il
En ol cdd de dus Ly
représentacddn sad &n gl
tnterior di o Rephibiice, el
pertode no pasard da Cras
semaHEs.

Epta Lisensgia ne ifRlerFrumEpd
#i pertodes de erabaje para
los efecios da vacdeiones,

Para antarisap ldpenoia por
eénfiraedad w8 progaded a soligitud
del wmpleado, pere se requerird ia
certiMedeion de incapacidad axpedida
poer la autoridad compatante.

¥
Foda trabajadora  an amiado de
gravjdes, zendpd dérsoha o depcanes
feragse por sete (8] pepanar previe
al parto y oche (§) semagnoa pesterior
g daba.

fn tow casoca de becas pora realizor
gatudics re iactanadaa gon fan
Fungdones dal Nunisipic de Chape y
sprabados por el Alcalde, #! amplaado
tandrd derache o Ldodncia con susilds,
de aousrds con o gue sefala la FLiy.

Fl Alealds pedrd econceder licancia
@it suelds popra prestar servioios en
otra depandencia ofiolel, en otro
goebisrno g i WA argantams
internacional, en lop sasos p por @i
tigwpo que #¢ dagdivan a seniinpagddn;s

ta) Pargd realinor trabaojos gue mo
1 eaten, : direcianante
relapfanadon. L] Laa
fungionas' del MNunicipio de

L Chepa, parc Gue asean de

benelode paras la educcoidn

nactonal a pare al
maforamiants da Ea
admintstracién pobliea, heoto
§ mangs.

bl Farag pProagan aedstencda
tdanica e dampos de
sspecialimacidn prepios de
Las fupeiones del Nunicipio
de Chepe, Assta wn ata,

i) Fara trabejar o ia
Fnsalanog, pramacidn,
gpordinaridn o mejoramisnto
de aotividades oo f[ae cualas
@l Munieipio Lengd un intarés
diveste o por rasdn dé Fus
Iunninna-, afa wn afo,

ah) Para desampeflar cangop
Pebldoow dantire da fa
wiEruetura ﬁhbtﬂunhrnﬁql:
Nintetron, tesmindn iros),
HMrectoras, Garentod
Fangralés, Subdirentearas



ARTTCULD #8.

ARTICULO 20.

ARTICUEG &0,

ARTICULD 51.

WATICUED 38.

ARTICVLO &,

ARTICULD #4.

1

B

i ' b |

Ganevcies o corgos de similar
o aupavior Jerarquia, hoste
por doa (d)] afen.

PARAGRAFO:
Adenda da fam oauAas
aspecetlficadas i TR

Reglamento, ol Alcalde podrd
conoedar iicencia sin sueldo por
pde de 40 dfas, por citpds oousas
s que &1 ponpidere fustdas, El
Alealde podrd ademds prerrogor
el “periode wstablecids en astae
gritouls i media justa cawsd,

Puande la solieitud de Licaneic no
phadesca r reasones de fusrsa mayor o

, de caso fortuwita, el Alcalde decidird

gobre lo eportunided de concederla,
tanignde en ousnts lod necesidodes
dal serviofo.

El empleade que eolisite licencia, o
podrd napararse de su garge, hamta
tenta wno la sea pomeedida la wisma
medianta resselto.

fa 1teemeia no pusdd aser vevecada
por el que la soncede., parc pudds, an
Eodo Caea, rFEnuRdLaraa por wi
empleade, n au valunied con excepoidn
de la Iicencia por gravidex,

Al vencerse cpaleaguiara de Iaa
Liodnolas o wus  prérroges, el
ampleads deba  reincorperorae  al
ejercioior de ang funeiemas, de le
gontrants tHewrpird an asbandone dal
SaTrge ., !

A4 todo empleads eitode oficiaiments
para fomparesar antne dun Tguter
eribunal u organdams adwministratdiuva
sx le coheaderd pernmisge por al bilespo
quae dure oo gestidn, con dureche e
awaldo.

LICENCIA CONFENGATORIA

Ga entfende poar Liggnoia
Companpatoria [z compemsgeddn en
horge o dtes [ibreés correspondisntes
&l piempe estracrdinarie de Efpabajo
reglizade fuera de la jornada regular
feobra=tigmpa ), Sole =& outarisaprd
lisancia oowpensatoria fguwal a la
gantidod de horas irabujoden fuera de
la Jfornodz reghlar. T



ARTICULO 3&.

12

PARAGRAFD:

para evitar &1 ezomesa de
tignmpa * da trabafo dal
funeiongrie, {oca PDirectoves
daberdn prograway debidamente
aw trabaje imeluyends el
tigmpo de ejecucidn dentre de
len jernadas regulares.

a) E&lo se eetoriaardn su i

oasas de wrgeate mecesidad
e euoien werdn délerminados
per el Jafe del Departamente
provia sutarizaeidn escritae
del Dirscior porrsopondiente
scbre el oual haya eonirel
sirlutn madiante 41 wae de [o
tarjeta, 3tate ¢ ‘eualguiar
otro madte gue garagnlice Ia
veracidad da fa ftafermaodsn.

&

d) Bl funcionaric muniedpal qua

no haya heoho uso del tiempo
aREpERAaEorLs #n ni afe
oglendario que lo trabajd, no
le perderd. Ne obotante,
debard hacer uso del mizss an
un plage ng mayor de asia (W)
mesas de conclufde diche
pertodo.

-



s - "

ARTICULO $8. Fara regindpar el tiampa =
' compansatorie o¢ debs pumplier con lo
eighiontw;

a) Et fumotonaric wgrcard en la
tarfete de acasatencia, =i
tigmpo gue labord fusra dal
heraric repwliar.

i
b El Deporitawente deé Persormal
gird responsabklier de mentener
aetuaifagde wi regietre por
Funsianarta, Hd i tigmpo
gompansdboria reporiads "]
wiilizade,

¢} Pora hacer wWse del biempe
gompensatoris, &l funolaoxario
dabgrd [lenar el [formnilario
de peticidn de Lidenciar ¥
Papsigos moroar’ la castilio
derreapongieance. EL Mizmo
deberd eriar firmade per ail
Encargede. de DeEpariasmanto
reapeetive § advierie al
- fepartameanto de Recursan
Fumanon.

ARTIcuLO 7. Sigmpred gus un grupo de eoplecdos
tenga gue ftrabajor fuera del horario
réagular, ol Dirsctor deberd aeignar
#a. gardeter d& suparutdor o wne da
loa functonurios gue serd respomsable
ants deiv de lor irregulavidades o

violacfonan domet idas per fos
fencionarion.
ARTICHLD FE. Ki ti_lnrpu sompensataorie ss calowlard

an bode a Los siguidnies eritarioun

a) Sa& revencesrd @ rasdn de

fgual Midmira da haran
trabajoadan fuera del! herarie
regular, 1

t b)) Bn los digs hdbiles el ciempe
| e gomputard & pariir e lam
dred  P.M. oy el wininmo
reoonocido pord de uma horg,

i * @) EiL mdzims de tiawmps por dta
serd d& eties £5) Horas,

ehl El mizime de Elempo an
pabodon, domingee y dias
feriados merd do ocho [§)
horan.

dl Kb mdzime ds horas gue aw
o g drd i1 g T Lfampa
orapensatorie ey wun weF dePd
de suaventa (400 Neras.



ARTICULL §@:

ARTICHLO 40.

ARTICHLD 41.

15

&) Ho a& registrard  Tiampe
Compensatorio & los
Dipsctoprds , Subdipeciores j
Jefas de Departasenios.

PARAGRAFD:

Para log efectes del edopubo a
fempo Companootardia aa
MEcadpluirdn i loa mtrimos
- eatablecidos a los fumeiomarios
de Law Corregidurios, Ios que =8
ajustardn a su programscidn
anual de trabajge,

En loa casce deé los funeiowarics Que
tengan THeampo Compansutario
adumilade, se deberd procurar an la
madida de o posible, que hagan wee
del mismo mim  afectar gl wormal
diggnva lotwienEo d ia wniidad
adminis brativa correspondiants.

BECAS

Todo candidsto para una Hees dabw
reunir las siguidntes condiodionas:

al Que estdn prosviendes servicfe oon
antiguadad mo manor de un (1) afo
T oen el Mundsipia,

_..!:rJ E'.:ﬂ durdnty ol afle a Que u¢

reftere @l [liieral anterfor;
hayan prectse suz servipdos
satiafoetorioamente y wo hayan
atdo panoionadon
disciplinarigmente Fan
suspenoidn én eI sarge.

e) Las licenecioe por becas séle
pedrdn concederss parn raoibip
adientramiante o perfecoionami-
entd en al efercicie de Llos
Junetanes propice ‘del earge que
depanmpeta, o on relacidn com los
servigive del Mundeipio dae
chepo.

La Licemcis por Begas asrd coencwedida
gor un perlodo ne mayer de I7 measa,
le ocual poded prorreparse haste por
tdrmino fgual cuande e frate de
obtenar tflfule académice; malve los
tdrminos consagradon en lon convenion
aobrea seistemota itdonice, celobrados
eon gobiarnos sxtranidras w
Organismes Tntarnacionalas.



ARTICULD 43

PARAGRAPG:

ARTICULD 43.

ARTICVLD 44,

ARTICULD 48,

ARTICULOD A8,

Ig

rodo fungionards & ghien 88 Le
sonoede licencin por sdiudios en i
sxrtarior ¢ en el fniprier del patas,
impligus separacidn total o poreial
an @l sjeraieto de pua [funcianes por
pady (§) meses o mde suspcribird eon
of dtealde un contrats, en pirtaed del
del oudi ae ebliga a prastor sus
Seprvictos al Wunictpic de Chepa, en
el carge que #jercs, per un C[iempo
corraspondiante ol doble del gque
diuren loa astudicws, términge éate Jus
gn mimghn casc podrd ser inferter e
Hi_ aflo.

fe | comaiderardn cqund lex da

¢ odnsumplémianbo gar parte dai
. funetonarie, que dardn lugar @ la
itepminadidn del Contrato:

a) La  pérdida dul pariode

deaddmion.

Bl ElI retiro voluntarieo del
suran,

el La espuloidn dal Centps de
gatudios,

al] L muspte del benefiodarie.
d] cuaiquisr etra forwa da
inpumplistanto,

JUBILACTONES

EL funcionario murioipal podrd
rattrarss dal pervicio aotive Hnd ¥és
cumpiidos Ios reguisitea de tisapo,
edad y cuctas sedaladas popr la Lay,
con [o asignacidn scondmica que &ata
le otorgue.

FPENZIONES

Lan pensiones de loa [funsigrarios
muntotpales se afustardn a las [eyen
esspeciales dictedas para coda odass
aapagtfiog, .

CAPTTULG IV

CAPACITACTON

fodo empleads tiene devecke a que oe
te preporofons sapaoitacidn W
adteptramients con el fin de wejorar
g rendimienta laboral.

Losn Diresttves fiemen lu sbhlipactdn
de comunicar 4 #ua subglisrmos Loda
informgeidn sobre [z actddidades da
sapacibaaidn,



ARTICOULD #7.

ARTICULD 48,

" Ir

Los funefenarica de Lo [astfbueidn,

sin distinoisn de Jerargufas, tiansgn
el deber de [Jormilar pugerencias,
reconrndaciones § medidan cendiamean

¢ porfecsionar ilos planes ¥
programae de  capacitacidn i
adiestramianto,
CAPITHLG ¥
DENERES
Son déberes da=i Junadonaris

municipal, Ios sigutentes-

g Cusplir—oon—Lis. . pgrissipios
dbdoerp——ide——dpr—aarvidoraa
b lives —dldorate  Elacubive
WEppi—iblddd da.__alere—da
iy

b) Ejecutar ox  trabajo  eon
compatanela, lignes tidad,
lealtad y moralidad.

conftnun ia lobor gue ha

sdde —avignada, de  acuerde
von el cherarip. afiotal
anzabiecide - por b
dnptdeueidn.
Acatae tas drdanea &
instruceionan relecionadag
-eon  Bus  funciones, gque ie
impartan Biin fuperiores
Jerdroudops,
Adopear y acabar les medidas
preventives M lag
procedimisdtena indicados para
suitap tow rigngcs

profeadonaien.

Il Conservar em buen asatade loa
ebiaton,” e b resentoa,
tiles, wquipos § madquinerics
que Iv gaan entregades pasra
fa ejecucidn de sus labores

b1 velar porgue no fufpad atre
i deteriors distinte ol que su
normal debs producie .

Gemourrie pn-lulininilquaﬂmjt
prabaye -

7

e

rd



£l

r"I .

(¥}

1)

L

¥ m)

nl

Informar a au Jafa ipmediate
eobra cualguten haeho
delictipe, irregularidad o
dafietencia gue nete e wi
trabaje o  sobre ocualguier
aaynto Gua sonnidens de
impartanciac para la mejer

ma v ha da T unidad
ocdmindpiraiiva 1] La
Tmpeddpgidn i lar cunaf
adren,

Aprovechar con puntuelidad y
dedicacidn fas aarividaden de
adiestramianto, ocapecitooidn
perfaceionamiente profeaional
gue  gw Is ofracen papra
mejorar aus sjecutopias.

Formular sugaranciad  que
tengan cone finalidad sejerar
Las tabsran, Pregranae,
refociones intersas y

. Esteppaa  § ouanlguier eotra

. ectividad de Ia Fasbiduedin.,

Informar al UDepartamento de
Recuraen Hummwon, a Srauds de
Lo conductos regulores tode
cambio de domieilfo, antade
etidl, nivel de estudios o
adigstromienton y demds dates
Farnenales macasarios para
manta g oy Admtorial
m!r-ph-t.u, Jn spden y al dfa.

Tode funciomarie municipal
tigne ol deber de poncurrie a
¢ las [faberes de affeing
veetide an ferwa wswpilia,
Lol el decoropa, £

grreaponds o un sdroidor del
Ewtado,

diros que le sege asfalados ¥
que no afectsn sus derachos,

CAPITULR VI
FRONIBICIONRS

ARTICULG 49, Enta

prohibide al Suncionarie

munioipal lo sdguionter

@)

Dadicaved sn horar do trabaje
a bettvidades peréteylares e
compatiblies san #l
ceumplimionto de wun debares y
responsabil idaduy



I#

bl Acaptar dddtvan &
£l
rAmEnerasianas Adel  pubilico
per realisar, oecioner que
aptdn dentra dea sunm
gbhligaoionds vcomo nervidor
pablioe,

g#) TFomar deciddicids guw no e
corraspondan,

eh) Aproplarse o heser wn forma
directa p indirecta cuglyuier
objeto, artefacte o didilen de
i Institueidn para su wro
» Personal,

d) gobecienar @ poresowcs para
para ' baneficiarss
dzonimicdmentd a sl wmidmg, o
parisntds o awigos.

+@) Reethir o tramitar en hopras

| Laborables Ilomadaa

* salefénioae foecalss o

: tnternacionaler pars askntos

= de cordoter privado que no

. agan oon varde tor de
urgencia.

f} Presentarse al srabajo €n
estado dé embriaguez, o |la
utilizaetdn de cualguier tipe
de entupefacienias.

#4 Poritar ornds, con a.-pu.l_i:-qi.ﬂ-n

del caso an fud dates
comstltuyan Enstruownto para
BW rraboje,

#h) Discutir y kabler gn pos alta
dentro de las instalasiones
ftaicae de la Imstituoddn,

a i) Loa vahipuioas dn ia
tratitusidn dolathente merdn
uttlésndes para les aeuntes
efictalen; por ctante o
Fodrdn HELI{aaraa Fara
aakMind peFrsonalsd,

J! Kimpém. fureienaria pueds
aalioitar dinformacionea a
Honbkre de la ofécing  ain
autorizaoidn previa de oy
Jefe da seccidn y aim wna
ersdencial gue o asoredite
eome servidor dul Mumicipio
de CHapa.

k! Ejercer activiame o difundir
propagands de Indole pelfiica
Aurante ia Jernzda d#
ernbaje, |



ARTICULG 50.

ARTICULD &1,

ARTICVLO 52,

adr

' T
*H Feiider o comprar arifoulos,
prendas, padliama, rtfan,
charcen, ioterfa y otras
mercanctas an las puesrtas de
trabafe y en lop pancilos del
Munteipios. Los fumediondrica
4+ Gque efectien panfos o scomprag
* gerdn agroionedes de aeuwerdo
@ lo que establiecs eate

Feglaments Interno, fa
gESapEuan agiiel loa
aeiivtidades aprobadas

pravicngnte por el dleclde..

) Cuslesqufera eotros gevionas
qud  poagionan perjuicice o
las  fuwncilonea @ dmogen o
gonfiansa pbldes gque debe
mantenan [ Inetctuwaidn.

FITULO ITY

ACCTONES OF PERSONAL

CAPITOLG T
NONREANIENTCS

Los requtsiton ez tgidoa pora cbiensr
WM carge en al MNunieipio asom Las
migudenteas

1. Ser de nactongiiduad panamifa,
railpe (-1 Ezempeionaa
thdiondas an o Constitucidn.,

&. Prdssntnre certificddo de
buens salud flafoca y memtal,

. Fressntap Cartificado de
Conduatn fBimtarial
Poldedve).

o3

founir les requiaiton minimos
pare el deasespento del carge,

&, Pressmtar Cereificado de
Ideneidad profasioral ecuande
anf lo amerite #! oarge,

El dimgrasp HE‘FIPHtUiﬁ dal Menigipio
de Chape se haee por medic de Decreto
de Nombramiente, Toda mombromisnis
surtird efeotes flecdles polaments a
partivr da la  feeha de tama de
Pﬂllilﬂﬂt

Tede empleads que (ngewse @ la
Inatitucidn, quada.  gufete @ un
pertede deé pruebu de trea (1) mesea.
El Director podrd solicitar ol
dicalde sxtendar ol pavriodo de Pruesha
PR krea (X} wepen wds, #f upi o
condidara ponventantas. ;



ARTICULD 83,

AMTICHLO &4

ARTICULD &§&.

ARTICULO §8.

ARTICULD &7,

Duranta wl perfodo de prusba el
Hraotor podred solisitar al Alcaolde
g pdparaoidn del funcionarie da su
oarge mediana dedlaratoria dw
thaubata benoda, st la prdetica
demes Eray

a] que al funcignario ecarecd da
la ocapaeidad wnecesaria para
ajerodr i dargs.

b) due ol funoilomaric wo ecumple
ocon lam obligeoiones gue Qe
tMpong #l ocdrgo,

e) Quo #l funcicnaric sarece da
Lad sandiadianan Fieicaa,
mantales o wmoralse  pars
élarcer &1 carge.

ch)Por euslgudar otra causs
Junta,

Fode funeienaris en pertode de prusba
aerd svaluade por el Jafe inmediate
den la aprobacsidn del Direstor, an el
formularic dizeflado pare tal efecte y
eggin las. tnRtruceiones #stablecidan
& IE il fma

ta satebilidad de los servideres del

Kuniciptio de Chepe eatard
eondietionada a le idonaddad, leaitad,
antigdadad F maralfdad del
funcionario,

ROMBRANIENTOS BYENTUALES

Padrdn nenbrared aervidores
rﬂ_npnn}r: o provisfonalen para
efaroer trabajon temperalan

relgcionades directamsntsa oon las
finzlidades de la [nstitucidn; an
cuyo casd se detdarminard sw pertodo
an &l aeie de mombramiento, guedendo
sufate al  oumplimisnio de fas
dispopiciones e i Freasinte
Feglamento.

Ll
CAPITULO IT
& b
TRASLADOS '

L

‘Podrdn hacerses trosladaon de

functanarics da un carge a otre de la
midmd elase o de wwpericr jerarguia
stempre que medien [Ids siguiantes
Pasonaa

a} Solieitud del funcionaris,
aart @l tnforme fovorable del
dife  dul Dapartamants gue
hayae de resibiple” § "la
aprobuacidn dal DMrector
rFEgpacEiia,



2

k) Por raosones del sepuisda,
detarmiandas por ol Piveciocr,
B¢ procurard gue el ftraslade
por rosonss dé sorricio, Wo
kaga iapoaibles uw onarces wl
#l desemperio del eargoe para
il funedlonarie,

FPARAGRAFQ:

r Todos loas traslados deberdm ser
de  plene sonooinignto del

« Departamsnte de Persenal para
anglisaries, evaluorios y emitdn
smibir ou ppinsdn,

CAPITULD TTT

BREMUNERACTON

ARFICHLED 55. El awrividor wuntoipal fiteng dereche o
racibir el imports de s sueldo en
forme fntegra y en el parfode de page
gerrespondieonts, de gowerde ocomn ol
ealeddario de poage de Lo [netitucidn
§ 8 pagard dirsctamsnis ol servidor.

AIFICHLD &8, Cuande ol sdrpidor, por [fuosreas moyor
o carc fertuite mo pusdo conourrir ua
Fecibir su pueldo, podrd asuborisar a
NRg  pErdoRa para gQue, debidaments
fj::tifirnd: ¥ oon  ux decumente
sderjte y f[irmgde por el servidor,
pueda ' rotirar gn wombre del misme el
. ahequa correspondiente.

ARTICULD B8. “En’ saae de mwerts del servider loa
salarice; lag vacdeiones y§ cualguier
otrs beneficio salarial s que tenga
derepghe por el periode trabofade,
serdn  entregades en ol siguianta

arden:
a}) e gowerde o I deoiprecidn
'l Yhenafiolarion
preporeionada pay i

Funodowardio mumioipal.

bl A falte de docloratdria de
denefictarions ed acatard leo
digppeste por el  tribunal
& ﬂ'h‘Fi‘ tanda;

CAPITHLD IV
TERMINACION DE LA RELACION OE TRABAJE

ARTICULO @1, Laz ecausanr gue don por terminada la
relaotdn daé treaobajo son:

al Remincig
bl Fallesismtenta
e raabkituoidn
eh) Fubilasidn ,
@) Cdaaaniia



ARTICUHLD 82.

Bd

CAPITHLO ¥

TRCENTIVOS ¥ PRONDCTONES

Lon assprpidorss municipales por au
wfioiancid § rasponsabilidad emn oI
desdmpafe dea sus funoionss j damis
méritos podrdn recibir loa aiguienies
thaentivas:

al Promggignes on gategordia de

cargok, azft fomog cumento

sxlariai canforme @ las

t cordiodanes sovondmicas de g
- LS Imattbuwoddn.

b Adtestramiants; Que ke Lo

efrecend a aguelios

sarcidoran gum demupa kL ran
intarida W copaeidad parg
mdforar eWd funcighnad,

ol Bacas: S otorgardn a
aquellon aervideres que
possan requitsties avaddmicos
para aontinmuar fgtudion &
perfacoianar lop octugles,
con estudios unfversifarios o

da peat grads -]
especialidades dentro o fudra
dal poias.

chl! Asootaetdn y Cosperativisme:
Sa reconcce ol dereche y wl
deter de low funcismarios y

sarvidoran in  gemeral de
pertenecar a la Awopdiaoidn de
Enpleadee Municipalea, asi

come 2 formar cooparatipss
parg sgrvfedon sacialon a
@sanamiaas

d) Uistingionsn; Qui ad otorga-
rdm a  aqueiion  mepvidorss
fua Ll  msrestaw  por fow
stguiantas metives:
Puntualided, dptime dessmpede

PARAGRAFO:
Ll
fatos reconmacimisnctor ae  hardn
4 actos piblicvs y com diploman
¢ psrgamings y regalss.



|
F

ANTICULE 3.

lﬁﬁfﬂhlﬁti:j)

ad
CAPIYULO VI

Bedidun iaciplinarias

Kl adwpdider municipml gud  Trewspla
laa dinpesfvionss contenidas #n wale
ey lauente en el Capitule VI de Lon
boberen y el Capftule VIT de low
‘Prohibieiones tneurrird L
responsobiiidades adeintsiratives §
gard sdnefoneds diseiplinapioments,
aln perfuivie do Ja recpensabilidad
eipil ‘o pengl gus pueds calerle por
gl mipos heaks,

Law mediddans disciplinarioe peoir opden
de gravedad son Llan aipguiantées: F

ol Amengdfuastdn privida g
dumatata mn  Wpe  reprenatda
que e hove peresoncineuie al
suplecde afectade ain dejar
oénstonota #d Bu  hefa  de
saprripida;

b) Conswru por sacpile, gue
conpipte #n  la peprongton
Jormal que e hove, dejanids
sonsbapoia o7 su  hejde de
pervicids.

a) pultg hapta de Mes Sxiboss™
POS. 10.00).

msu aperaidn  tempopral, pitn &
poee de sweldo]

3 ) Desiftduoidn del eargo:

PARAGIAFG

gt servidor mudtedpal gue 1@
conaideras afeactade por o medida
diroiplinarta aplicada  podrd
ape lar ANER el Auperlsy
jurdpquico con szcepoidn de la

amries bagidn prlvado,

LAS  CAUEALES . DE LA EENSUEA PON
Fﬂﬂﬂfrﬂ' SON LA SO IENTNE:

al ﬂnp.ﬂlnrli dul gidtn de

w & bpabaote mim preria
i autortagefd.,

5 Hi’ irap b EE awl el " Werariae de
poibafo eptablaeide,

L

—_— W

= TR e Ta



el

v el

Il

gl

LY

el

il

i)

Abandonar o suspender low
laberes ain pravia
guterisasidn,

L}

U8 0L BT bl BT IR

fealiaar eoiividades ojenas
al afereieio de foms fungisnas
del carge, durante =i horario
de trabajo eptablasido.

Abisar del weo del celéfone
en asantes ne affetaidd.

gwities ol wse dal ecarnsr de
identificacidn de enpleado de
deg tqa Inatitwcidn y/e hacer
usp tnoorracts del miamo.

Ignerar Ta limpieas gensral
de log wquipog, herrasmientas
e tnabrusgnteos de trabajo guae
utilive el enplegdw en @i
sumplimiente de swe funciones
§ de lag drecs circuddanies o

. a8 au puspte da trobofo,
< peEeilloe y bafiod.

Pedanpafiar i carge
indecororamanta; § obaervar
gnwa econdudta an eu eida
priveda gwe ofenda =i orden y
la woral piblica- y Jue
menosoabe el preatigic del
Munioipico de Chepe.

Abatangran da wttldaar
durante la jornoda de crabaje
jop dimplemantos de seguridad
naceaarios y que le han aide
puminietradon para el
dengmpate de aun lakor en
forma pegurd iy affcdénte.

fraimassnder loa ErdtEenan
midices gie  raguiara la
Inafltueldn.

Gmitir infopsmir 0 & AupeEPLID
fnmediato; a la A e
brepvednd postble sobra
suferwadades infesbo=
oo EagioREE, docidentaa ']
lealionas gue wufra dentre o
Fuera del Erabajo.

OmdEtr infermar - i
superior Enmaddiata, salure



il

)

el

)

w/

B

b1

sutlguier folta @ errer qua
hayc liggado a fu
gongeimients por raeenss de
L trabaje o de pua
funetonens p gue ol MNunicipie
da Chapo.

Imouwplir aon loa Adedpites a,
F T ded artdeunls 490
gptablogidos & AT
Reglaomente Iuteruo.

franaportar an [og vehiculos
aficiaies a persaman ajenas 4
lon labords del MHunicipic de
Chepo.

Regibir propincs o regaics da
pupiidores par edEpras s
gervidics Gud requisra  la

IrsEftuotdn.

Ejercer getiviame o dtfundir
propagandas de indele poiitica
dupgrta Laa horam Laborables.

Vendar o eomprar artioulos,
prandad piditaan, rifan,
ehanged, Jdotarin y meprcancia
an genaral an los pusstews de
trabajo y en lox paszillios del
Muntgipic de Chepo segin ilo
astablese ol Aodpita §F del
Artiounla &4 da gpea
Feglomen bo,

Lowsr revigtas @ oualguier
otre msaterial ajane a law
funciones de la [natditueidn
durgnée el hororio de trabajfo
antablosido.

Formar o Iumsiﬂipar en
etroulons ) Prdabims s
distintosr a doa pavmigidon
por e Léy.

daistir al trabafe vestide
ta) #n formg ingpropiada gue
P FoH 44 wro e Ly L
décencia ¥ fav buenag
eaatumbres.

ARTICULO 87.4 LAS CAUSALES DE SUFFENSIoR TENPORAL
BN cocH PE EMELED saN LAS
SIGUTENTES

al

&)

ﬁnu gouralas sstoblscsdan an
low Artioulos 7§ § 81 da exiw
reglomenio Intafrmnal

La rdincidencoia sedalada an
toa Aretonleas 70 p 00 dw e5ks
Reglamenbs Intermo.

-



o8l

eh

L

ir

ba retncidancia en faltas gque
hayan dado lugar a mulbaw. «

) Dar luger & pérdida o daflo
‘da  bienwe eatinados  al
serviete, por omigidn en «l
gontrel o wigtlancia.

tonductr wehfoulon oficicles
daon LIE:qnid vanetdo.

Irreapetar an forma grave a
ios auperiores, subalternds o

aompaners de trabefo.

DEitssar el sarvieto
talefdnice de larga distancia
con eardoter partdowlar.

Huber aido aufets dw
FECHEaErD 0 enbargo dia
suslda, pravia comprobacidn
de gque [os omiamos aon
ficticior o gue ae debe @
{rresponaabilidaed da L
smp leade.

Celebpar reaunfones pootfoles
fusra de horas laborables an
log [eepachoa deai Nunistpio
de Chapo sin lo ocuteriszacidn
previa dal Alcalde.

Ordenmr i ebligar ia
asiatsnpia a actes piablfoce
de reaspalde polfiice o
wttitaar con  este  fin,
wehioulos w otrom biense de
‘la Faptidwoidn, -

Omitir la denuneda ants ol
pirector eorrespondienta de
eualguier ects deshonesio del
cugf tengas conocémients ol
empleade, ya' aea que eatd
imvoluerade un  eopleade u
pitra erganizacidn.

ARTICULO @8, LAS CAUGALES, DE DESTITUCION SON LAS

SIGUTEN

)

by

TES: i

La reicidenciz en faltae que
hayan  dado Lugar & ia
suspensidn temporal sin goce
suoldo. (Vadaw Arttcule 70 de
eote Heglomente INEarma).

La dincapacidad ool empleada
porg &1 ejerpioin del ecorgo
que denempaita.
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o] Le Enfraceidn peiterada da
Ilos deberes § prohibiciones
eatablocidon en loa arefoulos
8 gy ¥) de snis Reglamsnto
Intarne,

oh) Lo desleailiad al EREapone P
#f onipleade sus intereses o
ton de Io Inetftuordn.,

d) La condens del #mploade por
falta cometida o el
afereteto de sup furnsdonen B
por delite ecomin,

A2l ba conducsa desordenada
tneopractae del ampleads gua
vageions Parfuicio at
funcicnamiento o al préstigtlo
de [a Institucidn,

i

mj_,pb ndore del darge o gea

(____/ln ausenaia del mpiind:r de
Bi pussto da treaboje duraite
raj ﬂ_t:_;f congecutivan o mdy,

¥l ba. divuigaoisn  ein  previa
autaptadesdn, da asERLow
relovionados con la
"o maturaleas del trabaie gue
desempedo, ged como de Loe
réagrrados ouwa divelgeeidn
puedd cousar parfuieio o la

Tomtdtuwnddn

h) Ea b oo tidn da Lan
dapendeiaias del Municipio de
Chepo da dosumen tag,
materialen Ffe mguips  de
frabajfo win preyia
sutofieasdiidn onesiba del

* Mregtor @ o+ Subdirector
rvapaotive ¥ ain ia

natificacidn oerrespondients
al Pirecfor Admincetrativea.

£) La dzpedicisn da

cortificacionss y consiancias

r afenas” a la verdad de les
i haphod, ,

: «J) Ba ‘ajeducidn de aectos de

LI violendda o molirate ocpHira

: directives, subaltarnon o
dompadearss de trabaje.

k) ba aolictiud de regalen,
corRcesiones, dddivan a
pratifiosaiones de cualquiar
glase poar Ia realivacidn de
un adrvicie especifico ropie
de  aus funciomes ¢ de Ioa
R ETTTE g - E T ia
Imgbdfuaddn,



- F

i) & uitliagoidn (R
autprigactdn de loa vehiculcs
e eguipe da frabaje del
Kuniotipio de Chape o del
drgantime gue me fleceliza.

i1t} La aastatancic al irabojo &n

sitade d& enbriaguse a oom
: wotable acliente alechdldipge p
s afectade par &i aso dr drogus
yrfe entupsfocienten.

ARTTEULD &), LA JRVESTIGACION QUE FPRECEDE A LA
DESTITVCION.
ba deatitucidn debeard sstar presedida
por uma dnvssbipacidn Jdestineda a
epclarecer los cargos que e e
deribugen al funcionario, an la cual
#¢ permita a date ajarcer su dereche
a defansa. La investigacidn debs eer
realisadae por funeionories de la
Direccién respeciiva o cuando €l camo
lo awerite, por un gomitd compuanto
de  fungtonarios gue designe ai
Aloalde.

ARTICULD 70. PEL PERIOPYD PE LA INVEETICACION. La
tupeatigaotdn auwmaria de lon heohos
uad con Lleven a o destitucidn del
ungédario, debard practigarse an un
tdrming no moyer de ieednca (§0) dfas
hdbitles postertores o Ig comiaidn dei
acte. Fote perfode puede prorrogarse
GT sass Refesario,

ARTICULD 71 DEL TNFORNE SOBRE.LA INVEETIGACION,

¢ Rendide el inforwe al Adlvalde, por el

' Mreator respective v por el asomité
vdewignade por ol Alealde; af e
#ncusnira gque loa  heohes  eaidn
dewostrados, gue s¢ ha ofde al
en daslaracidn de descargo, que han
tranacurride disa (18] dica hdbiles o
partir de la fachn de notificacidn
por egeritd y Sue sa fan swrtido lan
prushag ecenducantea oAy dl
#oliodtadan, ee prodederd o opdanay
le destitucidn del empleade.

*

PARAGRAFO: i) Abralde perel rd sepuray
provistonalmente ol funedonarte del
carge durante el pertede de la
tRvaspigasidn, Ll Sunotenario
suspendide, puvde aportar prashae y
ofrecer deacargos w cbros eleméncos
que coadpuven a la investigacidn.
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PITHLG T¥

DISPOSTCIONES ADMINISTRATIVALG

ARFICHLQ F2.

HAGRAFD:

ARTTCHLO #3.

ARTICULO Td.

CAFITULOD T

JORNADA DE TRADAJO

Lox aenpleados del Modeipio del
Distrite de Chepe debervdm trabajar 40
horas gemanales, sobre [o base de
f5) diaa laborables, sstablesides por
ta Lay. Les horad laborablas de
afistna estdn comprendidos de lunes a
siarnea, entre lap B:80 A.N. § las
*l'.f"‘lr Ful.

e Dergctoras provis autorisccisn dei
Alonbde pederdp fijor y adeptar wun
horaric sspecial para detarminade tipo

« de trabaje, crande lan mecesidaden dai

gérvicio asi le esijan.

En ouplquiar alteracidn dal horario
enpecial, siewmpre debard cumplirse con
@l tfampe mindme frfado,

EL horaris da lon sardidoras
munfolpalss gue por ol cordoter de dus
fungionan d por genrantengio
admintetrafive Ieatitupfonal  deban
trabafar fiere del Torardd efigdal
g gxtablecdids por ia i bdad
acdminiwtrativa corrsspondiante,

El munigipio de Chepo dispowdrd de doa
turnos pare clworzor de orfipte (30)
miftitos padas uno, Gl

Primero: 12:00 A.M. a j3:30 F.N.
Segunder  jA:)@ P.M. = #i0d PN,

Los Divectores §y les Jefes de
Deparéamenton tendrdn b
raaponsabilidad de velaFr porgua Los
aaplégdos oumplien oon &l  horaric
srtoblsaide pora wl almusrse sn fersa
wasalongdd y da Hagnerg que He &8
thblerrempa ®l  gergicie al pdbldesn
durante ol mismo.



Il

CAPITOLD IX

ARTICUNLD Fh. ¢ IMevard ﬂ-+rrgir=rn # econtrol de

la asitatencia ‘de loa ampleados per

* . medie da Earfeiae da tlempa pio
* " Iiotams de wao obidgatorio.

al Tamte el gue warqgue o
tarjeias de otre como  wl
tnteragade werdn acresderes
de wna mulie hanta de B8/,
0@, la priméra pPes,

) Bn capp de patnoidencic aw
aplicard ia aanaidn
gerrenpondien ¢ entablacida
on ¥l Titulo I1f Caplenie IIT
del preasdnts Hegloments.

ARTICULD PP, @uedan srentos dei wip de la Tarjeta
de fiemps, ol Aloalde y Viece-dlcolde,
firectores y Subdirectorss y squellow
ofres funoionarios gue por rasconse de
sus oarges la disponga el Alealde.

ARTICULO FH. Loa Jungtonarics muriioipalon
destinados a prastar serviecics en las
Coerregidurtas, Jusgodes Nocturnecs
otras, we regirdn por el calendaris y
hopario de trabajo de estea efiutnan,
Ei registre de aatitencia de dichos
serpidores debard remitérse o la
Direeccidn Addminiatpative dentre de
loa ginco (5) dias Adhilen lnege de
fimalizada la qutncena.

= 1
ARTIcuro 9. &¢ eatienda par tardanza Lo assdidn dé
ragfatrar la cafstencis despuds de
gimas (£} minutos pasade Io hera de
&t rdda . “

Lo tardanzas pe aemputardn cade mes
calendaric y se soncionards aaf:

@) Por oada € tardonzce da F:0f
S b :TE a.m. we dessentard of
o s aguivalents o madia dJdta de
' trabaje.

: e

b) Por eoda & tardencas de 8:18
o m, a1 adalante g
deveeontiard &l equivalents a
medie dia de trabaje.

. Fara los efectos de
! desowentos, onda topdasss de

F -

b= o " ‘c:'

"R )
g M

£ T

o



ARTICULD 80.

(ARTICULO 81,

ARTICHLE 83.

*

ARTICULO 03,

lag indicadas ¢x @l @sapiie
5] am gomputard powo doa (X))
tardanges de las ¢adicadas en
&l agapise al.

@) En  lod oosoe fﬂ tardanios
- deapuda de lan -* o MR
arcusa Juntificada m= la
tmpendra al funeionario la
sangidn da 3 baiboa
B¢ F-00) de multn g g Ig

eepiidera eomd LNa ardaotsa
dobla.
FE'#RI Fz
&1 servidor muEnEoipal

ratneidants &n cuglesgquisra de
fza * faltas desgrités en Lo
delipites fa) (b) § (e}, dentre
dea un psriodo de sedis (8] mesea;
gerd suspendido de au cargo por
trae (5} diaw. Emn  megunda
ritncidencia dontro del wismo
parfado dard lugar a ta
deatituoidn,

Farg I-ﬂl efecton de loe Acdpites fal,
b} p (gl del arcizule antarior, sdlo
#irniri de excusa para Jusbifteer las
tardanzas, agueilos sucssen Jortuifos
qua puedan afeatar on forma genaral a

. todea loa funedionarics, coms huelga

da transportes , fuerten {luvice, o
agigin awgvss exfracrdinarico; btambidn
se¢ compiderard tardansas fustificadoe
Lgs debidas al cumplimiesnts de ditas
nédicas comprebadas o atender cauntes
persgnales de wrgencie ineluodible.

ba owisidn dal registre de la enprada
- eulida en deverminads diqa de ie
I--iilnnn_luild-ihr ke gue perd
parFrerFond ten .



¥4
ARTICULD B84, Pére ausenfarse Semporalmente da lo
eftging duranta laa horas hdabilan, #l
funedonario oumplird lom atguientes
Foeguinitoni

g} ODbtsner la auberizacicn dol
- - Jafe da Pepartamanio.

b) FRegintrar lo hord de salida p
de rugreas en ol formularie
destingdo para #sfod CaREE.

gl -Ei empleadc gus Ho regrasd
antaa de Ia ora de salida
debard pressntar la torjete

, ol Jefe para gqua s Fe-
» frande, de lo eonEraripc e
comitderard Y salida
antss de Lla hera.

PARACRAFO: Los Jefes de Departamento deberdn

' notifioar a au superior wnmadicie
guande tengap gue ougentarse del
Despacko sa las horos hdbiles.

ARTICULO 85, Kl  tiempo wiilipade para  uao
paraonal debidamsnts antoriasdo, Ggue
szcedd @ eche [(8) horas, debard aep
compansgde en la forwa que astablesca
b Jafe tamcdiatc en apceis eon wl
funcionaria.

ARTICEED 8g. Freferantemenis, ios Junpifenaripe
daberdn trater de recibip aservicion
midipos @n horgs gue Ao Edan  de
gftgidna,
fwgnde wn funotomario reguiera tales
servicios en karas laborables duranie
varies dice seguidos o alternados,

+ dabard presentar al Jefe inmediato

i una aomatarcoia firmpda por el middies
quaé do eatd tratandoe. El tiempo
uttlisade para reeibir servicdion
médicos serd descontado de los guince
f18) dtas a gque tiens dersche por
anfarmedad, Agetades Eeton guinca
diae, el emplaads tandrd derechks a
aoagarse a los benseficive de la Caja
di ‘Seguys Socfal; de ne ader anf,
daterd georder eon su Jefe Io Forea
de page del ifempo ezcedide.

ARTICULD 87.

PARAGRAFD:

ARTICULEO 88, Cuanda o aueancia &3 por sufermedod
¥y pase de doa dfus, se¢ deberd
prosentar wn ecsrtificads wédica, pop
&l total dea [oa dice gueentesl



ARTICUED £Y.

ARTICUVLD BO.

ARTICULD 21.

ARTICULD 83,

S
¥

Teda acusencis per enfermedad sn diaas
iunass ¢ viarnea o 'en dia anteprior o
poaterior a dias feriados, de [flentn
o de dunle Helg feral, deba
dguatificaraa e L Corey Mloada
midiec. EI dreumplimignts o« 1o
digpuents  an aatd Artfeula wa
considerard ausencia injuatificoda
con gl dessuanto carreapondienia.

ae congidarardn auaencian
Juarifteadas, ademda de Lan
ocastonadas por enferwadad, las
sigulentas;
g! Duels por sueris des padres,
madre, hijos y sdnyuge, hasta
or S (5] dias
abkorables,

E Bl Duwele per wuerte de un

’ partente del segundo grade de

" eonsoaguikided, hosta popr

Frag (1) dige Tebarables,
{herwanos, abuelo, nietel.

el Dugle por wusreer de un
partente del terper grade de
conganguinidad o ! primaro
fe afinided, hasta un die

taberabla. {fio, aobrine,
suEgro, werna, Musrd,
auiads) .

#k) For matrimsnis, hasta cimco
6} dios Isborablas,

d) Las que por coirounstancian

especialar awi- lo
Justtftquen.
Sa considerofiin gudenatan
tnjusefficadas Lan o b ne

comprandidas en &1 aprifeulo gnEarior,
laa cuales ocauserdn *© descnenta de
axaldo B LE reineidaddia Ed
congidorafd OoRg aoio da
imdisotoling. Laa Susencios
tnjuseifieedas fos dian Iwnoa o
viarnes, ¢ en ol dfa anterisE o
pogteriop dp dfne feriados, e
Flestas o da Puelo Nucional, asrdn
sanaionadaa ademds de los descusntop
previsos per Ic [ey son firce Solboas
(B/.5.00) da wsxltn. *Treaw (3}
ganctones de gafd fipe durante al ado
sotivardn suspensidén del sarge por
quineg (15} digs § sw reducidencig
dard luger a la destitusidn,

o cusgncic tufustificads del darga

por gines (5] digs coheecutivcs o
wda, wmerd considerada oews abandono
dal egarge, In cual perd causal e
despide, 4



ARTICULO 3.

ARTICULD §4.
ARTICULD 9%,
—
ARTICULO 8.
ey i
ARTICULO §7.
—

ARTICHLD 8.

ANTICULO §3.

ARTICULG 100

ARTICULE 101,

43

Fodo Sunpionapio dabhard i
notificado de los deasuentos gque ae
ie aplicardn par infringir las normo
de  asistewcia 'y puntuelided, B
Juneionario podrd presentar reclame
dantra da los tran x5 dian
Figuieniea 3 Dapariarnents de
Personal.

!
o

. CAPITULO IIT

1 o
FRANSPORTE ¥ VWIATICOS

toe vehfeulos ofiefalen sdle podrdn
adp wtdilsaadoa Pura @Rt
oftetalan.

Wueda prohibido branaportar en  las
vehiculos oftctalos a parscnas ajenacs
a lan funoiongs munioipaive, o wenpop
que se trate de eoscs de wrgemnoia &
Gue tengan relactdn directa son la
mEDEdR guE A& sjacuba,

Bdle pedrdn manefar loa vehiculos ai
aprviots dal Nunteipino, loa

. senductores u etres | funotonapics

previoments autopisados por al
ﬂlunlql.
¥ L]

loa #mpleados gEm  maomejan lea
rehloulos efiotalan, serdn
revponadblan por ios dados
ooasionadon, adempre § ouande osea
demootrada nu oulpabilidad, de
apierde weorn ¢l falle del Juses de
Tronsito, Ei responsable, deberd
pagar ¢l deducible qua seftcla en cada
caag Lo eompafta de segurcns.

Tode vahfoules aficial de servicio
muntoipal en el Deirite de Chopo

debard eser guardade on el éErea dé

vptaofongEianis qﬂ Nunitsipia,

Todo ,vehloule oficfal del MNumioiptio
de Chepo, al dniciar ax wtiligacidn
digria debdrd informur el Kilomatraje
regtabrade al momen o ania el
furnefonaris de conmirel
gorrespondianta.

hae trregularidades cametidas por loa
Junvlonarion munioipales,
realactonadaas con loa webfculos, eardn
sanciomadas de docuerdo gom loa
Artiouleoa 48 y 48 sin perfuisis da
las redponsahilidades de atro orden
qug okpiere al infroctor,

Tendrdn , derecha a ridtions Lon
empleados qua, per metive de trabuje,
Pengan Qque tomar wsus alimEntes’ y
dormir fuera del Lugar  donde
habitualmente 1o hacen.

¥



ARTICULO 104,

ARTICULE Ta3.

48

foa funcionarice gue rasiban Jinera
pars faates cLmpravigtos, page. de
HEdELaan i honerorion, daberdn
prasentar los comprobantes de pgaostos
demtro de [as vedmtdouwatre {(34)] horas
#tguienisga de¢ onw regresc a l4
ol toing,

Lea uidtioos se pagardn de acuerdso a
ia  wescala aesfobiscida pos la
Centraloria gemarcl de la Repiblica
eon  los Ifmitas establecidos dén la
Ley General de Presmupuasto.

2] Fop desggyung
k) Por almuerao
el For sana

eh) Por Hoopedaje
d! Por tranaports

Les funsiorarios gque por metivs de
trabojo tengan ques parmanecar fuera
del Distrite mds da 18 korcs ae le
pagard el dia completo,

CAPITULD IV

- ——

ARTICULG 104.

FARAGRAFD:

Leoa daton individualen
correopondiantes a personas naturaleas
e Juptdieas, privades o pidblicas son
gatriotamente confidencialen.

Tambidn aardn congidergdos
aonfidenaiales ler dinformes y ioa
documentos  gus FEpoaes  -@n log
grehives! lod resultados de  lan
tntervencdionss y demdn dooumentaon
gimilares, hasta tanto an dtvulgaoidn
b@a gubtorisada por o Alcalda.

s s T M
de s . ra '_ tilydad penal @ que

digrs Ingar au

Fara dpa efeetes  del pressnts
artfauls, de sonsideras gue un dato
tndipédual ha side divulgade cuando
mediando intancidm o descuida por

rte dal funcionarie, diche doto
:Engn @ panocimtgnie de parsdnag
diatinta del persenal astorisado para
canacerle por pazdn del desewmpafto d=
anp fumctonegn.



CAPIYULD W

CORRESPONDENCIA, TELEGRAFO ¥ TELKFOKO

ARTICULO T05. S¢ entanderd por gerrespondencvia ioa
monaafoa seorites de cardoter oficial
dirigidoe g cualenquiera personas gue
rnd asan funcidharics de] Municipis @
ug stdndolo, s« sncusréiran fueca de
Eh ofioina. Eetos mensoies pueden
tenar la forme de cartas, circulares,
talegromas, membrasdoa, «Eo.

ARTTCULD 104, Para ila eorrespondencia se deberd
ugar los pobres y papeiles timbrados.

Su use para fines ne eficialds quida
prokibida.

ARTICULO 10F. ia  utilfzac

ARTICUED 108,




ARTICWLG 103,

ASFICNLD 100

ARFICOLD 111,

ARTICUED 11X,

ARTICHLO 118,

DPIBPOSICIONESE FINALRE

L

48

TITULO ¥

fode 'funedenarie tiéens derache a
adquirdyr dempremives, delwniartos de
pagd por deoowents directo, wenforme
i los pardmetros establecidoa por lao
Ly

Eos deispestiotondns contanidaos an aafa
Reglamento asn de abilfgatorio
cumplimiente para ilos funsiongrieca
del Nunigipio de cChape,

Eete Raglamente deberd sor dads a
pinoouy  por loe Dirasteres & todoa
fos funolenarics del Municipio de
Chape , '‘pere [a dgnorangia <& sum
disposioiohes ne podrd servir de
#reuss Para 8W Ro ' oumpiimienbo,

fete reglamente podrd en cuelouier
margnto ser reformade, adicionade
subyrogade o wodificads toeal o
parcialmentes, por el JAdilcalde; pare
aus  Meformas, modificacionen,ete.,
#d0lo aurtird sfeoto cuands e hayan
dade a conocer a loa interesadas,

£l presenta Decréto eomanaard o regip
@ partlir de¢ su eprobacidm
pubiieacidn,

Dade en el Distrite de Chepo, a los nusve digs del mes da
agosto de mil novecientos noventa y owatpo. .
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