MUNICIPIO DE DAVID

ARTICULO 27
27.1 Cédigo de Etica

VALIDO A LA FECHA



ENCARGADO
Texto tecleado
VÁLIDO A LA FECHA


CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID
ACUERDO N&
(DE__DE______ DE DOS MIL DIECIOCHO -2018-)
Por el cual se adopta al Cédigo de Etica para los funcionarios Municipales.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
En uso de sus facultades legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 27 de la Ley N° 6 de 22 de enero de 2002, ordena a las entidades
administrativas la aprobacion del Codigo de ética para los servidores publicos
municipales.

Que las Autoridades Municipales han asumido el firme compromiso para con la

ciudadania de combatir la corrupcién e Incrementar el grado de transparencia en
la gestibn municipal;

Que dicha politica estd encaminada a Institucionalizar el ejercicio de valores como
la estabilidad, la equidad, la responsabilidad y la eficiencia; orientando la
educacion ética, con el fin de prevenir las conductas disfuncionales que pudieran
facilitar la realizacion de actos de corrupcion;

Que el proposito de este codigo es el de enunciar normas y principios éticos que
deben inspirar la conducta y el quehacer del servidor publico municipal;

Que la existencia de un Codigo de Etica tiene como funcion primordial enmarcar la
accion del servidor publico municipal en los principios de probidad, justicia,
idoneidad y responsabilidad.

Que el servidor publico municipal debe mantener una conducta decorosa y digna 'y
no utilizar la prerrogativa del cargo para el logro de beneficios de indole personal o
por interpuestas personas;

Que los servidores publicos municipales deben regirse por el sistema de méritos,
por lo que la estabilidad en sus cargos estard condicionada a su competencia,
lealtad y moralidad en el servicio, conforme lo establece el articulo 298 de la

Constitucién Nacional;(ver)

ACUERDA:

Articulo PRIMERO: APRUEBESE el Codigo de Etica aplicable a los
servidores publicos municipales que se desempefian en todos los
niveles y jerarquias bajo cualquier modalidad de vinculo contractual,
temporal o permanente.

OBJETIVO Y ALCANCE

OBJETIVO: Este codigo de ética tiene como objetivo especifico preservar nuestra
reputacion y fortalecer una imagen ejemplar orientando la actividad del trabajador
municipal hacia la consecucion del bien comuan, cultivando valores de vocacion,
aptitud y diligencia. Siendo su funcion la de trabajar para servir, estableciendo las
normas de conducta que deben observar los funcionarios municipales en todos los
niveles y jerarquias ya sea en forma temporal o permanente, lo anterior, dentro le
marco juridico vigente, con plena observacion de los principios éticos

ALCANCE: la presente norma es de cumplimiento obligatorio para funcionarios
municipales de las diferentes unidades de esta municipalidad.



AMBITO DE APLICACION: Esta normativa es aplicable a todos los servidores
publicos municipales en el desempefio de sus actividades laborales y oficiales, sin
perjuicio de lo establecido en la Constitucion politica, las Leyes y Decretos.

COMPROMISO: Todo funcionario municipal tiene el deber de conocer el
contenido y alcance del presente cddigo y a la vez cumplir fielmente con lo
estipulado en el mismo.

FINALIDAD: Contribuir al fortalecimiento institucional para que la entidad alcance
un funcionamiento basado en principios y valores, empezando a desterrar los
perjuicios de una administracion publica corrupta y burocratica. Cultivar la
formacién moral, social, religiosa, politica y académica de cada uno de os
servidores de la municipalidad Distrital de David, dotandolos de una serie de
principios generales que permitan mejorar su ética profesional.

Este Codigo busca principalmente:

1. Se considera servidor publico a todo funcionario servidor o empleado de la
Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos, sea nombrado o
contratado que desempefio funciones de Direcciones o las designadas por el
superior jerarquico.

CAPITULO
PRINCIPIOS GENERALES
Los servidores publicos deben actuar de acuerdo a los siguientes principios:

EFICIENCIA: brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

IDONEIDAD: poseer una aptitud técnica, legal y moral condicién esencial para el
acceso Y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe poseer una sélida
formacién acorde a la realidad para realizar sus deberes, usando el maximo de su
capacidad con destreza, imparcialidad y entendimiento.

PRUDENCIA: Ante la capacidad a la funcion municipal comprometida con la
comunidad. Asi mismo, debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo la
finalidad de la funcién publica, el patrimonio del Municipio o la imagen que debe
tener la sociedad respecto de sus servidores publicos municipales.

JUSTICIA Y EQUIDAD: el servidor publico municipal debe tener permanente
disposicion para el cumplimiento de sus funciones, siendo objetivo e imparcial
tanto con el publico en general como son sus superiores y subordinados. En los
supuestos de arbitrariedad e ilegalidad manifiestas, debera informar al superior
jerarquico de la institucion.

TEMPLANZA: el servidor publico municipal debe desarrollar sus funciones con
respeto y sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios
de que dispone unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes.

RESPONSABILIDAD: El servidor publico municipal debe estar dispuesto a rendir
cuentas de su gestion, asumiendo consecuencias de su conducta cuando asi se
requiera sin excusas de ninguna naturaleza. Cada cargo que ocupa el servidor
publico municipal sera responsable para el cumplimiento de las disposiciones de
este codigo.



CAPITULO
PRINCIPIOS PARTICULARES

APTITUD: Quien disponga la designacion de un servidor publico municipal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos destinados a comprobar su idoneidad.
Ningun funcionario debe aceptar ser designado en un cargo para el que no tenga
aptitud.

CAPACITACION: El servidor puablico municipal debe capacitarse para el mejor
desempefio de sus funciones, segun lo determinan las normas que rigen el
servicio o lo dispongan las autoridades competentes.

LEGALIDAD: El servidor publico municipal debe conocer y cumplir con la
Constitucion nacional, las Leyes, Acuerdos, Decretos y los Reglamentos que
regulan la funcidbn que desempefia. Debe observar en todo momento un
comportamiento tal que, examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de
reproche.

PUNTUALIDAD: EIl servidor publico debe cumplir fielmente con los compromisos y
tareas asignadas dentro de los lapsos de tiempo convenidos, con precision y
exactitud en el cumplimiento de los horarios establecidos para el desarrollo de sus
actividades.

EVALUACION: El servidor publico debe evaluar los antecedentes, motivos y
consecuencias de 0s actos cuya generacion o ejecucion estuvieran a su cargo.

VERACIDAD: EI servidor publico municipal estd obligado a expresarse con
veracidad en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares como sus
superiores y subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la verdad.

DISCRECION: El servidor publico municipal debe guardar reserva respecto de
hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion
del ejercicio de sus funciones sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades
qgue le correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto o la reserva
administrativa.

OBEDIENCIA: EIl servidor publico municipal debe cumplir las 6rdenes que le
imparta el superior jerarquico, en la medida que retnan las formalidades del caso
y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo el supuesto de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

INDEPENDENCIA DE CRITERIO: EI servidor publico municipal no debe
involucrarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones. Debe abstenerse de toda conducta que pueda afectar su
independencia de criterio para el desempefio de las funciones a su cargo.

EQUIDAD: los servidores publicos municipales deben actuar sin preferencias de
ningun tipo, y sin consideracién de religion, género, etnia, posicion social,
partidista y econdmica con todas aquellas personas que soliciten su servicio.

IGUALDAD: El servidor publico municipal no debe realizar actos discriminatorios
en su relacién con el publico o con los demas agentes de la administracién. Este
principio se aplica también a las relaciones que el funcionario mantenga con sus
subordinados.

EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO: el ejercicio adecuado del cargo involucra
el cumplimiento personal del presente codigo, asi como las acciones encaminadas
a la observancia por sus subordinados.

El servidor publico municipal, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia, o
apariencia de influencia, no debe obtener ni procurar beneficios para si o para
otros.

Asimismo, con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones, no debe
adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra funcionarios u
otras personas, que no emane del estricto ejercicio del cargo.



USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO: EI servidor publico
municipal debe proteger y conservar los bienes del Municipio que utiliza o le
fueran asignados parea el desempefio de sus funciones.

No se consideran fines particulares las actividades que, por razones de su trabajo
0 protocolares, el funcionario debe llevar a cabo fuera del hogar u horario en los
cuales desarrolla sus funciones.

USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO: El servidor publico municipal
debe usar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con sus
guehaceres. Debe desempefiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz y
velar para que sus subordinados actien de la misma manera. No debe, fomentar,
exigir o solicitar a sus subordinados que empleen el tiempo oficial para realizar
actividades que no sean las que se requieran para el desempefio de sus deberes.

COLABORACION: El servidor publico municipal debe realizar aquellas tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.

USO DE INFORMACION: EIl servidor publico municipal debe abstenerse de
difundir toda la informacion que hubiera sido calificada como reservada o secreta
conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en beneficio propio o de
terceros o para fines ajenos al servicio, informacion de la que tenga conocimiento
con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al
publico en general. Tampoco debe facilitar este tipo de informacion, si no esta
autorizado por la Administracion.

OBLIGACION DE DENUNCIAR: EIl servidor publico municipal debe denunciar
ante su superior y ante las autoridades correspondientes, los actos de los que
tuviera conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que
pudieran causar perjuicio al Municipio o constituir un delito o violaciones a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Cadigo.

DIGNIDAD Y DECORO: El servidor publico municipal debe observar una conducta
digna y decorosa, actuando con sobriedad y moderacion. En su trato con el
publico y con los demas funcionarios, debe conducirse en todo momento con
respeto y correccion.

HONOR: El servidor publico municipal al que se le impute la comisién de un delito
relacionado con sus funciones, debe facilitar la investigacion, a fin de dejar a salvo
su honra y la dignidad de su cargo.

TOLERANCIA: El servidor publico municipal, debe observar, frente a las criticas
del pablico y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que, razonablemente,
pudiera esperarse de un ciudadano comun.

EQUILIBRIO: El servidor publico municipal debe actuar, en el desempefio de sus
funciones, con sentido practico y buen juicio.

Tanto la vision como la mision estan fundamentadas en los siguientes
valores:

RESPETO: adecuar su conducta hacia el respeto a la Constitucién politica de
Panama y las Leyes, garantizando que en la toma de decisiones o el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos de los individuos
y el debido proceso a su vez el cuidar de los intereses, derechos, espacios y
tiempos que son del otro y que a su vez cada uno posee individualmente. Es
cuidar de las cosas que uno comparte con otro y que no son propias.

TRANSPARENCIA: El servidor publico municipal debe presentar la informacion
de manera honesta, cara, precisa y puntual de manera que la sociedad debe estar
informada sobre la actividad de la Administracion.

CONFIDENCIALIDAD: No divulgar ninguna informacibn a un tercero sin
autorizacion expresa; se refiere a la discreciéon y reserva que se debe guardar
sobre un evento concreto detectado durante un proceso. La informacion que se
maneja en este Municipio, solo puede ser conocida por personal autorizado.



INTEGRIDAD: Actuar congruente y cotidianamente con los principios de
transparencia, justicia, confiabilidad y respeto.

HONESTIDAD: Armonizar las palabras con los hechos; es tener identidad y
coherencia para estar orgulloso de si mismo.

SOLVENCIA MORAL: Actuar con decencia, decoro, respeto y dignidad; no
aprovecharse de la confianza, inocencia e ingenuidad de otras personas.

Resumimos asi huestro compromiso ético:

Los valores que rigen en el Municipio de David son: honestidad, integridad,
confidencialidad, respeto, transparencia, solidaridad y solvencia moral, los cuales
son el pilar de nuestras actuaciones.

PARTE ESPECIAL
CAPITULO ___
SECCION PRIMERA
RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL

El personal deberd actuar de buena fe, con lealtad y diligencia de un buen
profesional.

Sus actuaciones se cumplirdn en beneficio del Municipio, teniendo en cuenta a los
grupos de interés.

En el cumplimiento de su funcion, el personal municipal debera:

. Realizar los esfuerzos conducentes para lograr el adecuado desarrollo para
el cual esta legalmente constituido el Municipio, asi como los objetivos
estratégicos, el plan de trabajo y el objetivo social del Municipio.

. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

. Guardar y proteger la informacién que se maneja en la Institucién vy la
relacion con los contribuyentes y todas las personas que se acerquen a la
institucion con interés de buscar

. Evitar cualquier situacidbn que pueda originar un conflicto de intereses,
entendiendo por tal, cualquier situacion en que los colaboradores tengan intereses
privados o personales, capaces de influir en la imparcialidad y objetividad del
desemperio de sus funciones. En caso de presentarse un conflicto de interés, real
o potencial en las relaciones personales o profesionales de un colaborador del
Municipio, se espera que el colaborador resuelva la situacién de manera ética y de
acuerdo con las previsiones de este Cédigo.

. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién confidencial.

. Abstenerse de participar por si mismo o por medio de otra persona para
beneficio propio o de terceros, en actividades que impliqguen competencia con el
Municipio 0 en actos con respecto a los cuales exista conflicto de interés.

. Actuar de forma cortés, con disponibilidad y atenciéon hacia todas las
personas con las que se relaciona, respetando las diferencias individuales.

. Actuar en su vida profesional, con lealtad hacia sus colegas vy
colaboradores a su cargo.

. Reconocer los méritos y oportunidades de mejora, en lo relativo a los
trabajos desarrollados por colegas o colaboradores y manifestarlo en cuanto
tengan oportunidad.

. Propiciar el respeto absoluto de las opiniones ajenas y la prohibicién de
todo tipo de acoso y discriminacion.

. Dar oportunidad a los colaboradores bajo su cargo, de superar nuevos retos
en la realizacién de su trabajo.



. Proteger a los colaboradores y las instalaciones del Municipio mediante el
uso de equipos, sistemas y procedimientos de seguridad.

. Ejecutar adecuadamente sus funciones dentro de las facultades vy
privilegios asignados.

SECCION __
DE LAS PROHIBICIONES
PROHIBICIONES: El servidor publico municipal no debe:

a. Solicitar, aceptar o admitir regalos, dadivas, beneficios, dinero, favores u otras
ventajas por la realizacién de un servicio especifico propio de sus funciones o de
servicios que otorgue el Municipio.

b. Recibir propinas o regalos de suplidores por compras o servicios que requiera el
Municipio.

c. Ejercer activismo o difundir propaganda de cualquier naturaleza ajena a las
actividades normales del Municipio, durante la jornada de trabajo.

d. Vender o comprar articulos, prendas y otras mercancias en los puestos de
trabajo.

e. Ser o pretender ser contratista o proveedor de bienes o servicios de la
Administracion Pablica Municipal.

EXCEPCIONES: Quedan exceptuados de la prohibicion los numerales
establecidos dentro de las prohibiciones del presente Cédigo.

a. Los reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos
internacionales o entidades con sin fines de lucro, en las condiciones en las que
ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios.

b. Los gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
ensefianza o entidades con o sin fines de lucro, para el dictado de conferencias,
cursos o actividades académico-culturales, o la participacion en ellas, siempre que
ello no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas
especiales.

c. Los regalos de menor cuantia que se realicen por razones de amistad o
relaciones personales con motivo de acontecimientos en los que resulta usual
efectuarlos, entre los servidores publicos municipales.



Capitulo
IMPEDIMENTOS FUNCIONALES

CONFLICTO DE INTERESES: A fin de preservar la independencia de criterio y el
principio de equidad, el servidor publico municipal no puede mantener relaciones
ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo.

IMPEDIMENTO: El servidor publico municipal debe declararse impedido en todos
aguellos casos en los que pudiera presentarse conflicto de intereses.

ACUMULACION DE CARGOS: El servidor publico municipal que desempefie un
cargo en el Municipio de David, no debe ejercer otro cargo remunerado en el
ambito nacional, provincial o local, que sea incompatible con su horario.

CAPITULO __
SANCIONES

SANCIONES: La violacion a lo establecido en el presente Codigo acarreara la
aplicacion de sanciones a los servidores publicos municipales en virtud del cargo o
funcion desempefada, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
establecidas en las leyes.

PROCEDIMIENTO: en general, el incumplimiento a los principios y normas
establecidas en el presente Cadigo de Etica sera sancionado disciplinariamente o
legalmente de acuerdo a la gravedad de la infraccidon y en concordancia con lo
establecido en el Reglamento interno y leyes vigentes.

De igual forma en caso de darse las violaciones al presente Cddigo, los
responsables de cada entidad, de oficio o a requerimiento de la Direccién
Administrativa respectiva, deben instruir sumario o poner en funcionamiento los
mecanismos necesarios para deslindar las responsabilidades que en cada caso
corresponda.

GLOSARIO
ATENCION: cortesia, urbanidad, demostracion de respeto.

CODIGO DE ETICA: documento que anuncia los principios y valores (éticos,
morales entre otros), que una empresa adopta de forma voluntaria y que deben
ser practicados por todos sus miembros.

CORRUPCION: la corrupcion es un acto ilegal que ocurre cuando una persona
abusa de su poder para obtener algun beneficio para si mismo, sus familiares o
amigos. Segun el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual es soborno,
cohecho. Destruccion de los sentimientos morales superiores. Perversion, vicio.

VALORES: Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se consideran tipicamente
positivos 0 de gran importancia por un grupo social.

Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y, que a
su vez, le impulsan a actuar de una u otra manera porque forman parte de sus

creencias, determina sus conductas y expresa sus intereses y sentimientos.

CONDUCTA: La conducta humana es la manifestacion del comportamiento, es
decir, lo que hacemos. Este vocablo puede ser utilizado como sin6nimo de
comportamiento, ya que describe las acciones que realiza un individuo, frente a

los estimulos que recibe y a la conexion que establece con su entorno.

Este acuerdo comenzara a regir a partir de su aprobacién y sancion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.



