Consgejo Municipal del Bistrito de Lag Tablas.
- Probincia be Log Santos.
Republica be Panamad.

Acuerdo # 8
de 18 de Abril de 2006

Por el cual se establece el Reglamento Interno de Personal del Municipio de Las Tablas.
El Concejo del Distrito de Las Tablas, en uso .‘de sus facultades legales y;
CONSIDERANDO

Que es necesario establecer normas para la correcta  administracién de recursos
humanos con el objetivo de lograr un servicio publico eficiente y eficaz del Municipio, el
que debe estar basado en los principios de equidad, justicia, integridad y
transparencia de un Buen Gobierno Municipal. : '

Que a falta de una carrera administrativa municipal, se requiere contar con un
Reglamento Interno de Personal que garantice los derechos del funcionario municipal,
asi como su  desarrollo profesional, asegure las oportunidades de promocién y-
remuneracién mediante un sistema de méritos.

Que conforme a la Ley 106 de 1973, corresponde a las autoridades municipales
mediante norma municipal, fijar el horario de trabajo de los funcionarios municipales y
determinar las reglas relativas al personal, en sujecién a las normas generales.

ACUERDA.

Articulo Primero: Se aprueba el siguiente Reglamento Interno de Personal:

'Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetive garantizar . la, adecuada
administracién de los recursos humanos de manera que, permita la uniformidad en la
cphccc:on de medidas en materia de sus derechos, deberes, prohnbrcnones incentivos,

evaluaciones, asi como el establecimiento del régimen dlscxphnano y demcs

dtsposmones que com‘rtbuycn a la eficiente admmlsfracmn de esfe Mumcrplo

Articulo 2. Llas disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, salvo las excepciones
contempladas en este reglamento y las normas especiales, son aplicables a_todos Ios
funcionarios nombrados por las autoridades municipales de la estructura municipal y
sus dependencias. Entiéndase como tales a la Alcaldia y sus direcciones y
departamentos, el Concejo, la Tesoreria e Ingenieria.



_horas diarias.

Nombramiento
Articulo 3. El nombramiento del personal compete a los funcionarios cuya facultad le
otorga la ley, teniendo en cuenta los procedimientos administrativos previstos en las
norma generales y conforme a lo que se establezca en los manuales de cargo
aprobados.

Articulo 4. Los empleados municipales podrén ser nombrcdos &n sus cargos de manera

en la des:gnacson se fija el periodo y vigencia del cargo.

Articulo 5. Es requisito para entrar a ejercer el cargo y realizar sus funciones que la
persona preste juramento y tome posesién del mismo.

Articulo 6. El funcionario deberd cumplir con un periodo de prueba en un lapso de no
menor de un (1) mes ni mayor de seis (6) contados a partir de su nombramiento.
Concluido el periodo y si el mismo satisface los requerimientos del cargo, adquirird el
estatus de permoneme.

Articulo 7. Es prohibido a la autoridad nominadora lo siguiente:

1) Exigir la afiliacién o renuncia o un determinado partido politico para optar a
un puesto publico o de requerirlo de los empleados nombrados para que
puedan permanecer en el cargo.

2) Ordenar descuentos o exigir cobros de cuotas o contribuciones para las
filiaciones a los partidos.

3) Ordenar a los subalternos asistir a reuniones politicas o de proselitismo.

4} Incurrir en nepotismo.

5) En sujornada de trabajo realizar cualquier tipo de promocién o propaganda
a favor o en contra de cualquier partido.

Jornuda de frabqiq .

Articulo 9. El horario regular de trabajo se desarrollara de manera ininterrumpida
entre las 8 am a las 4 pm de lunes a viernes. Los empleados dispondran de 30 miriutos
para el almuerzo, turndndose de manera que no se interrumpa el servicio. 45



Por razones de conveniencia o cuando las necesidades del servicio asi lo requieran o
se trate de determinado tipo de trabajo, previa autorizacién de la autoridad
nominadora se podrd fijar y adoptar u horario especial.

Uso de carnef de ldenhﬁcac:on. o

Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 11. La Unidad de Recursos Humanos es responsable de realizar los
procedimientos relativos las acciones personal, en cuanto a:

1-

Lievar a cabo la seleccién y daosificacion del personal, con base a lo que
establece el manual de cargo y o lo que determina la autoridad
nominadora. Siempre y cuando no contradiga las normas establecidas.

Elaboracién, archivo y custodia de expedientes.
Control de asistencia, permisos registro de tiempo compensatorio, licencias,
becas y cualesquier acto relacionado con acciones de personal.

Emitir las certificaciones de trabajo y atender las distintas solicitudes que en
materia de recursos humanos se requiera.

Realizar el programa de induccién dirigido a los nuevos empleados y de
coordinar con las distintas direcciones un plan para la capacitacién

permanente de todos los funcionarios.

Evaluar para sugerir los ascensos, incentivos, incremento salarial y otros
beneficios.

Velar por la divulgacién y aplicacién del Reglamento Interno.
Integrar las comisiones de investigacion y aplicacion de medidas
disciplinarias.

Presentar un informe sobre vacantes y movimientos de personal a solicitud
de la autoridad nominadora.

Acciones de Personal
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4. Vacaciones.

Estas ausencias deberdn ser autorizadas por el superior jerarquico en razén de las
constancias y certificaciones que prueban los hechos.

Articulo 17 : Las ausencias no comprendudas en el articulo ant nterior acarrean la
imposicién de sanciones que motivan el descuento del salario.

Permisos

Articulo 18. Los permisos serdn concedidos a los funcionarios municipales con derecho a
su salario en las circunstancias y términos que a continuacion se determinan:

—

Enfermedad: del servidor pﬁblico.

Duelo.

N

w

Nacimiento de un hijo/hija del funcionario.

LN

)
)
) Matrimonio. {_© |
)
)

Eventos académicos

n

6) Asuntos personales :mgon‘ames
MW

El total de los dias entre todos losy ermxsos no podré e“ cederi os 15 d;cs en el penodo

‘ Licencias
Articulo 19: Se reconocen tres cldsés_dé licencias: |
1) Con sueldo
2) Sin sueldo
3) Especiales.

Las licencias con sueldo podran ser o’rorgcdas al funcnonono municipal en razén de la
realizacion de estudios y capacitacién; representacion de la institucién o del pais; y en

. represemcc:on de los funcionarios cuando exista asociaciones.

Las licencias sin sueldo tendrdn lugar cuando se trate de asumir un cargo de eleccion
popular o podrd ser concedida para ejercer otros cargos de libre nombram:emo y
remocién, estudios o asuntos personales.

Llcenc:ds especiales, son aquellas que son remuneradas por e! sistema de seguridad
social y son causadas por gravidez, enfermedad que produzca incapacidad superlor a
15 dias y riesgo profesionales.

Articulo 20. En el caso de que un funcionario deba laborar tiempo adicional o sobre
tiempo a solicitud del superior ierérquico, o sed el caso que deba csisTir a jornadas de

)os cLas d. duelo %emn JOCLOS Qas/ ‘:
}')a.@//es ‘ :




capacitacion fuera de la jornada de trabaijo, tiene derecho a que se le reTr;buyc igual
- periodo en concepto de descanso.

Este tiempo deberd ser autorizado por el superior jerdrquico, quien remitird a la
unidad de recursos humanos la solicitud asi como la constatacion de la jornada
laborada. ‘

Articulo 21. El fiempo compensatorio se computara a partir de transcurrido los 30
minutos después de la hora regular de salida, asi:

a) El minimo reconocido serd de una hora.

b) El maximo de tiempo por dia serd de cinco (%) horas.

c) El maximo de tiempo en sdbados, domingos y dias feriados serg

de ocho (8) horos.

d) Bl maximo de horas que se reconocerd como Tiempo
Compensatorio en un mes serd de cuarenta (40) horas.

Articulo 22.  El tiempo compensatorio serd acumulable por el periodo de afio, el que
puede hacerse efectivo solo hasta tres meses después desde que inicio el proceso de
acumulacion. :

Para hacer uso del mismo, el funcionario lo deberd notificar a su superior jerarquico a
fin de que este se lo autorice. ‘

Vacaciones

Articulo 23. Todo funcionario tiene derecho, después de once (11) meses continuos de .

servicios, a treinta (30) dias de descanso con sueldo.

La Unidad de Recursos Humanos llevard una programacion de vacaciones que serd
acordado con el personal y velard por que estas no se acumulen por més de dos
meses.

 Articulo 24. Las vacaciones serén concedidas por medio de resuel’ro flrmado por el

Alcalde.

Articulo 25. El funcionario que después de once meses de servicios fuere separado de
su cargo, tendra derecho a que se le reconozca y pague el mes de sueldo que
.corresponde al descanso, siempre que su separacién no obedezca a la comisién de
alguna falta grave en el ejercicio de su empleo.

Articulo 26. Se considera interrumpido el tiempo de servicios, para efecto de
vacaciones, cuando la suspensiéon de labores sea motivada por el uso de hcencuc sin
sueldo por enfermedad, supenor a quince (15} dias. '

Reﬂro de la Admmlsfracmn Municipal.
Articulo 27: Son ccuscles de retiro de la administracién las sngu:em‘es.

@ La renuncia escrita.

® 2) Despido por reestructuracién administrativa.




3) Destitucion.

4) Invalidez o jubilacién de conformidad a lo que estable la ley especial.

.

Articulo 28: En caso de renuncia el servidor municipal, deberd notificar de su decisién
al su superior jerarquico por lo menos con quince dias previo a su retiro.

Articulo 29: Cuando por razones de indole financiera comprobada el municipio deba
disminuir de la planilla, podrd reducir el personal, para ello eliminaré de la planilla la
respectiva partida presupuestaria de los servidores que se vean afectados y no podrd
crear otra seémejante en su lugar durante el mismo periodo fiscal. Esta medida deberd
ser notificada a los empleados afectados por lo menos con 60 dias de anticipacién. Se
excepciona de estas medidas a las funcionarias en estado de gravidez, directivos de
las asociaciones de empleados y servidores con discapacidad.

Articulo 30: Tendrd lugar a la destitucidn del servidor piblico por comprobada
infraccién a las normas contenidas en este acuerdo , mediante el debido procedimiento

establecido en las normas generales.

De manera expresa constituye causal de separacion inmediata las siguientes, sin
perjuicios del incumpliendo de los deberes de servidor publico: ‘

1. Realizar actividades de proselitismo o de propaganda politica a favor de
candidatos politicos cualquiera de las dependencias municipales..

@ Retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos o la prestacion de
un servicio que compete a su cargo.

@ Recibir pagos indebidos por parte de personas o empresas como
recompensa por la realizaciéon de acciones inherentes a su cargo. ‘

4. Acosar sexualmente a los demds funcionarios o usuarios.

5. Apropiarse indebidamente de los materiales y demds equipos de
propiedad municipal.

a
6. Indisciplina reiterada en el puesto de trabajo. /
7.. Uso de los vehiculos oficiales a su cargo para fines personales. f//

8. Hacer uso inadecuado de los recursos municipales y equipos de manera
negligente o culposa.®

9. Uso de narcéticos o drogas alucinégenas. También la ingesta de bebidas
alcohélicas durante ias jornadas de trabajo. :

3 Entiéndase como negligente la actitud de realizar las operaciones y acciones con descuido y desinterés. En tanfo
como culposa con el desec de dafiar. '




Articulo 31: Los cargos que se le atribuyan al funcionario y que justifican la separacion
directa deben ser comunicados por escrito, a fin de que este pueda plantear sus
descargos.

La Unidad de Personal o Recursos Humanos tendrd un plazo de quince dias hdabiles
para realizar la investigacion sumaria y remitir a la autoridad nominadora el informe
correspondiente el que comendrcu ademas de la vista4, las recomendaciones para que
la autoridad decida. :

La autoridad nominadora tendrd un plazo hasta de treinta (30) dias para decidir. Si
considera probada la causal, ordenard su destitucién, la que serd comunicada
mediante resuelto al funcionario a fin de que interponga las ‘acciones legales a las que
haya lugar.

Articulo 32: El resuelto de destitucion debe expresar la causal a la que ha dado lugar
la medida, el fundamento legal y las acciones de derecho que le asiste al funcionario.
La falta de que acarrea la suspensién 6 separacién inmediata prescribe en un termino
de 6 meses contados a partir desde el momem‘o que ocurrié 6 . cuando tuvo
conocxmremo la autoridad respectiva.

Asistencia y Puntualidad wa Loy ?
Articulo 33. La unidad de recursos humanos serd la responsable de determinar los
medios para el control de asisfencio de los funcionarios municipales.

Este registro y control de la asistencia se hard por | medlo de farjetas de tiempo y/o

listas de uso obligatorio, el que debera ‘marcar o firmar personolmem‘e el funcionario,
tanto a la entrada como a la salida.

El que marque o firme por otro se corresponderd una amonestacién escrita. la
reiteraciéon por mas de tres veces de esta prdctica da lugar la destitucion.

Articulo 34. Quedon exentos del uso de la tarjeta de nempo, el Alcalde y Vice-
alcalde, los Directores y Subdirectores y aquellos otros funcionarios que por razones de
sus cargos lo disponga el Alcalde.

Amculo 35 Los funcxoncnos mumcxpales desﬂnodos a prestar servuc:os en las.

remmrse d"la"Unidad de Recursos Humanos demro de los
de fmchzado la quincena.

Las tardanzas se computaran cada mes calendario y se sancionardn asi:

4 La vista recoge los pormenores del expediente y que debe contener los siguientes elementos;

whwen

Indicacién de las partes

descripcién de los hechos.

cargos

descargos

investigacién de los hechos y su resultado.



: P,er.,'@d@;@'qré-,,k jar a la destitucion.

Articulo 37. Para los efectos del articulo anterior, sélo servird de excusa para
justificar las tardanzas, aquellos sucesos fortuitos que puedan afectar en forma general
a todos los funcionarios, como huelga de transportes, fuertes lluvias, o algin suceso
extraordinario;  también se considerard tardanzas justificadas las debidas al
cumplimiento de citas médicas comprobadas o atender asuntos personales de urgencia
ineludible.

Articulo 38. La tarjeta que no se marque o firme al entrar o al inicio oficial de la
jornada de trabajo se considerard tardanza, a menos que el interesado pruebe que
llegd antes de esa hora, en cuyo caso el Jefe inmediato deberd anotar manualmente
en la tarjeta o lista de asistencia la hora omitida y firmard al lado de la anotacién.

Y La tarjeta o lista de asistencia que no se marque al salir o las salidas

_ anttes de la hora sin autorizacién del Jefe, seran consideradas como acto de indisciplina
por parte del funcionario y se sancionard con amonestacion escrita. De incurrir por mas
de tres veces en esta practica se le suspenderd por un dia. )//

%Amculo 40. La omisién del registro de la entrada y salida en determinado dia se le
considera ausencia, lo que serd sancionado con el descuento correspond:em‘e.

Articulo 41. Para ausertarse temporalmente de la oficina durante las horas habiles, el
funcionario cumplird los siguientes requisitos: | |

a) Obtener la autorizacién del superior.

'b) Registrar la hora de salida y de regreso en el formulano desTlncdo para

estos casos.

¢) El empleado que no regrese antes de la hora de salida deberd presentar la
tarjeta a su superior para que le refrende, de lo contrario se considera como
salida antes de la hora.

Articulo 42. El tiempo utilizado para uso personal, debidamente autorizado, que
exceda a ocho (8) horas, deberd ser compensodo en la forma que establezca el Jefe
mmedla’ro en asocio con el funcuonono.



Derecho, Deberes, prohibicionés y régimen disciplinario.

~ Articulo 43. Se reconoce como derechos de los servidores publicos los siguientes:

1- Percibir remuneraciéon econémica de acuerdo a las funciones que
desempeiia.

2- Gozar de estabilidad en el ejercicio del cargo y sus funciones.
3- Alno desmejoramiento de sus condiciones laborales.

4+ Recibir ascensos y aumentos salariales, mediante la comprobacién de
eficiencia y méritos.

5- Desarrollar su trabajo en condiciones aceptables y con los equipos
adecuados y necesarios.

6- Gozar de vacaciones remuneradas y de las licencias y permisos
especiales. :

7- Recibir los permisos que la ley les concede en estos casos, cuando se
trata de mujeres con hijos en edades de lactantes.

8- Recibir capacitacién, adiestramiento, becas y demds beneficios que
permitan su desarrolio laboral. ‘

9- Gozar de confidencialidad lo relativo a su expediente.

10- Derecho a adquirir compromisos voluntarios de pago por descuento
directo, conforme a los parGmetros establecidos por la Ley. La
uvnidad de recursos humanos velard para que no se realicen
descuentos al margen de los montos sefialados en las disposiciones
de proteccién al salario minimo que debe recibir el funcionario{aj}.

11~ Interponer recursos y acciones legales en su defensa.

12- Renunciar del cargo que desempefia.
13- Reconocimiento por méritos y valuacion del desempefio.

14~ Jubilacién y pensiones de conformidad con la Ley y demds
reglamentos que rigen la materia.
15- Integrar las asociaciones de funcionarios publicos.

16- Solicitar certificaciones relacionadas con estatus laboral.

~ Articulo 44. Son deberes de los servidores municipales los siguientes:

10
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2-  FEjecutar personalmente su trabajo con competencia, eficiencia,
probidad, honestidad, lealtad y moralidad.

J 3-  Concurrir puntualmente al trabajo y realizar en forma continua la /
labor que le ha sido asignada, de acuerdo con el horario oﬁcncl
establecido.

TAcatar las érdenes e instrucciones relacionadas con sus funciones,:
que le impartan sus superiores jerarquicos.

5. Adoptar y acatar las medidas preventivas y los procedimientos
indicados para evitar los riesgos profesionales.

6- Guardar reserva sobre informacién declarada como confidencial
relacionada con su trabajo.

Conservar en buen estado los objetos, instrumentos, utiles, equipos y
maquinarias que le sean entregados para la ejecucion de sus
labores y velar porque no sufran otro deterioro distinto al que su uso
normal debe producir.

'Observcr buenos modcles con el pubhco con los efes suba!’remos Y

L VicinptjbliCQ.,.

10- lnformar a su jefe inmediato sobre cualquier hecho delictivo,
irregularidad o deficiencia que note en el trabajo o sobre cuolquuer
asunto que considere de importancia para la mejor marcha de la
unidad administrativa. :

11- Aprovechar con punfualidad y dedicacién las actividades de
adiestramiento, capacitacién y perfeccionamiento profesional que se
le ofrecen para mejorar sus ejecutorias.

12- Formular sugerencias que tengan como finalidad mejorar las
labores, programas, relaciones internas y externas y cualquier otra
actividad de la Institucién.

14- Formular sugerencias, recomendaciones y medidas tendientes a
perfeccionar los planes y programas de capacitacién y
adiestramiento. ’

Articulo 45. Se prohibe a los servidores municipales lo siguiente: . / :

11




1-  Exigir o solicitar pagos indebidos a los usuarios para la agilizacién
de sus tramites y solicitudes.

2-  Aceptar dd&divas o remuneraciones del publico por realizar acciones
que estan dentro de sus obligaciones como servidor publico.

C- i Dedicarse en horas de trabaijo a actividades particulares. /

4-  Apropiarse o usar en forma directa o indirecta cualquier de
cualquier bien, de propiedad del municipio para su uso personal.

5-  Coaccionar a personas para beneficiarse econémicamente a si
mismo, a parientes o amigos.

Presentarse al trabajo en estado de embrloguez, o la utilizacién de
cualquier tipo de es'rupefccnemes.

7- Portar armas, con excepcion del caso en que estas constituyan
' instrumento para su trabajo.

8-  Ejercer activismo o difundir propaganda de indole politica durante
ja jornada de trabajo, demro y fuera de las instalaciones
munsc;poles.

Cudlesquiera ofras acciones que ocasionen perjuicios a las funciones
- oimagen y confianza publica que debe mantener la institucién.

- Medidas Disciplinarias

Articulo 46. Se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias como consecuencia del
incumplimiento de las normas establecidas este ccuerdo. Las que serdn impuestas
directamente por el superior jerarquico:

1- Amonestacién privada o verbal es la reprension que se hace
‘personalmente al empleado afectado sin dejar constancia en su hoja de
servicios.

"2- Censura por escrito, que es una reprensién formal que se hace, dejando
constancia de la misma en su hoja de servicios.

3- Suspensién temporal, la imposicién de esta medida implica ordenar al
¢ funcionario no lcborcr ‘por el un Termmo determinado sin goce de
sueldo.

4- Destitucién del cargo, se entiende como la cesacion de sus funciones por -

12



@ Articulo 47. 7" Las causales de la censura por escrito son las siguientes:

" 1- Ausentarse del sifio de trabajo sin previd autorizacion.

.2- Incumplir con el horario de trabaijo establecido. @

3~ Indisciplina en el sitio de frdbd]o;

L4 Abandonar o sospender las labores sin previa auto‘rizccién.- V/

‘/@- Besobedecer los ordenes e instrucciones que lmpcr'ran los superiores
: gerarquncos v '

6- Tratar con irrespeto y descor'res:a a los companeros de trabajo y al
publico.

7

~durante el horario de trabajo establecido.-

Abusar del uso de! teléfono en asuntos no oficiales.

o]
1

0
'

Onmitir el uso del carnet de |dem‘|f|ccc10n o hacer uso incorrecto del
mismo. ‘

10-Ignorar la limpieza general de los equipos, herramientas e instrumentos -

de trabajo que utilice el empleado en el cumplimiento de sus funciones y
de las areas circundantes a su puesto de trabajo, pasillos y bafios.

11-Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabajo los implementos de
seguridad necesarios y que le han sido suministrados para el
desempefio de su labor en forma segura y eficiente.

12-Desatender los exdmenes médicos requeridos.

13-Omitir informar a su superior inmediato, a la mayor brevedad posible
sobre enfermedades infecto- comcxg:osos, accidentes y lesiones que sufra
dentro o fuera del trabajo. ’

14-Omitir informar a su superior inmediato sobre cualquier falta o error
que haya llegado a su conocimiento por razones de su trabajo o de sus
funciones y que afecte al Municipio.

15-Dedicar tiempo a cualquier actividad ajena a sus funciones durante el
horario de trabajo establecido.

16-Asistir al trabajo vestido (a) en forma mcproplcdc que rifia con la
moro! la decencro y las buenas costumbres.

Articulo 48. Las causales de suspension temporal sin goce de sueldo son las.

13

Redlizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del cargo,
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6) La reincidencia en faltas que hayan dado lugar a la sancxon verbal o
privada mas de 2 veces en el afio.

2- Dar lugar a pérdida o dafio de bnenes deshncdos al servicio por omisién

en el control o vigilancia.

3- Introdudir o portar armas de cualquier naturaleza durante las horas de
trabajo, salvo que se cuente con autorizacién para ello.
A . o
e 4—"_/Ivrrespetar en forma grave a los superiores, subalternos o compafieros de
..~ trabajo. :

5- Utilizar el servicio telefénico de larga distancia con cardacter particular.

6- Realizar reuniones sociales fuera de horas laborables en los Despachos
del Municipio de sin la autorizacién previa del Alcalde.

7- Ordenar y obligar la asistencia a actos pOblitos de respaldo politico o
utilizar con este fin, vehiculos u otros bienes de la Institucion.

8- Omitir la denuncia ante el superior o autoridad correspondiemte de

cualquier acto deshonesto del cual tenga conocimiento el empleado, ya
sea que esté involucrado un empleado u otra organizacion.

’

{ 9-Y Ausentarse injustificadamente mas de dos veces en el periodo, dentro de
/ tres meses.
vV

Articulo 49. Las causales de destitucion cdemcs de las previstas anteriormente son las
siguientes:

1- La reincidencia en faltas que hcycm dado lugar a la suspensién temporal
sin goce de sueldo. :

2- La condena del empleado por falta come‘nda en el e|erc1cxo de sus
funciones o por delito comdn.

La conducta desordenada e incorrecta del empleado que ocasione
perjuicio al funcionamiento o al prestigio del Municipio.

@ 4- El abandono del cargo o sea la ausencia injustificada del empleado de
v su puesto de trabajo durante tres (5) dias consecutivos en el lapso de
30 dias.

5- La divulgacion sin previa autorizacién, de asuntos relacionados con la
naturaleza del trabajo que desempefia, asi como de los asuntos
administrativos reservados cuya divulgacién pueda causar perjuicio al
Municipio. '
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6- La extraccién de las dependencias del Municipio de documentos, materiales
y/o equipo de trabajo sin previa autorizacién escrita del Director o
Subdirector respectivo y sin la notificacién correspondiente al Director
Administrativo.

7- La expedicién de certificaciones y constancias ajenas a la verdad de los

hechos.

La ejecucion de actos de violencia o maltrato contra directivos, subalternos o
compafieros de trabajo.

9- La utilizacién sin autorizacién de los vehiculos o equipo de trabajo del
Municipio.

10-La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o con notable aliento
alcohdlico o afectado por el uso de drogas y/o estupefacientes.

11-La incapacidad comprobada 6 manifiesta del emplécdo para el ejercicio
del cargo que desempefia. ’ ‘

12-La infraccién reiterada de los deberes y prohibiciones establecidos en este
acuerdo.

Articulo 50: El servidor municipal que se considere afectado por la medida disciplinaria
aplicada, podra presentar recurso de reconsideracion ante quien impuso la medida, dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su notificacion. Agotada esta instancia, puede
presentar recurso de apelacién ante la autoridad nominadora, denfro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacién de la resolucién que decide su reconsideracion. Con la

* apelacién, se agota la via gubernativa y puede hacer uso del recurso de Plena Jurisdiccion

ante la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo, de la Corte Suprema de Justicia.’
Articulo 51: Este acuerdo empezard a regir a partir de su promulgacion.

Dado en el Salén De Reuniones Jaime Alba del Consejo Municipal del Distrito de Las
Tablas a los 18 dias del mes de abril de 2006..
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PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPA
DEL DISTRITO DE LAS TABLAS.
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